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 اسببة عزوف الطلبة عن التقدين للودارس المهنية وسبل هعبلجتهب هن وجهة نظر الهيئة التدريسية
 يسرى آلوس كبيم.م. 

   3المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ/

 أولاً: هشكلة البحث
 شار  يؤدي التعليم المهني ضمن العملية التربوية دوراً مهما  ياي يميال البلادان  وناب يارتبق ب لتلنياة المب

لأي بلد ولعلاقتب الوقيد  بسوق العمل. ورغم قدم التعليم المهني يي العراق  ونب الاول يي المنقلاة يلاد نا ن  

يي العلود الم ضية من ح لتي الر ود والتغييب, ول ي ننهض بب من يديد لابد لن  من وقفاة يا د  ياي سابيل  ن 

 ن نملية ال شف نن المش  ل التاي  لنوع من التعليم.نستدرك م  ي تن  ول ي نخقو بخقوات واثلة لتقوير هذا ا

توايب الاندادي ت المهنية يي بغداد وضل الحلول له  والحد منه  تزيد من ي نلية الل ئمين من مادرا  ومعا ونين 

: 9111)العما ير ,  وتنمية من نش قهم وتلدمهم والارتف ع بمستوى قموحهم ب تيا   تقاوير وتحلياق الاهاداف.

يص المعوقاا ت يااي الاناادادي ت المهنيااة يااي بغااداد قااد يساا ند المخققااين يااي التقااوير الاداري  ن تشااخ (901

ب لتر يز نل  هذ  المعلوم ت وقرق مع ليته  وقاد تسا ند المشاريين نلا  ادراك هاذ  المعلوما ت والمشا لات 

ناي والتلناي ياي وهذا م  ا ادت نلياب وثيلاة ا الات التعلايم المه (71, 9111)ارهيف,  وتوييب أنظ رهم  ليه .

العااراق والتااي تهاادف  لاا  معريااة اسااب ب تاادني التعلاايم المهنااي بفرونااب )ال اان نية والتي ريااة و الزرانيااة( 

 (90: 7090ونزوف القلبة نن الالتح ق بب. ) وت المهني, 

اذ تشير نت ئج الدراس ت التي ايريت يي مي ل التعليم الزراني  ل   ن هن ك ح لة تدني  بيار وواضاحة 

ن يي مستوى ادارت المدارس واندادي ت الزرانة يي العاراق ويم ان نازو ذلاك لسي ساة وضال الشاخص للعي 

لااذا ينبغااي ان تساا هم اناادادي ت  (11: 7002)الياا بري,  غياار من سااب يااي المن ااب الاداري الااذي لا يسااتحلب

ي   ياة حلولاب بنا   المدارس المهنية بشا ل يعا ل ومهام ياي تحلياق التنمياة الاقت ا دية وبنا   الانسا ن المناتج يا

والهاادف  مت اا ملاً, وتيهيلااب لتحماال المسااؤولية وتنميااة قدرتااب واسااتثم ره  بشاا ل امثاال لخدمااة نفسااب والميتماال.

الش مل للتعليم المهني هو تم ين الن شئة الذين ا ملاوا دراساتهم المتوساقة والتحلاوا با لتعليم المهناي مان تقاوير 

وحياة وتزوياادهم ب لمعا رف والاتي ها ت والميااول والخبارات التااي شخ اي تهم بيوانبها  اليساامية والعللياة والر

تااؤهلهم لأدا  الأنماا ل التااي تناا ق بهاام ويااق تخ  ااهم للمياادان العلمااي والانتاا يي ليساا هموا يااي بناا   الميتماال 

 ن القلباة ياي مرحلاة الدراساة المهنياة مان  واحداث التغيرات الايتم نية والاقت  دية التي يقمح  ل  تحليله .

الشب ب وهم قو  الميتمل الحليلية التي تديل بب  ل  دريا ت التلادم والتقاور الحضا ري نظاراً لما  يتمتال باب يئة 

ماان خ اا ئص وموا ااف ت متميااز , وهاام ق قااة التيديااد الا ثاار تي وباا ً ماال التغياارات والا ثاار نقاا  اً وانت ياا ً 

لحي   نلا  نحاو تحلياق ي ئاد  مزدوياة ي لدولة تسع   ل  انداد شب به  واحتض نهم واندادهم لموايهة تحدي ت ا

 (921: 9111وللميتمل نل  حد سوا .  )سعيد, 

 ن الاهتماا م باا لتعليم المهنااي أ ثاار ماان غياار  ماان الانااواع الاخاارى لارتب قااب المب شاار والعضااوي بواقاال 

الميتمااال واناااب تلااال نلااا  ن تلاااب مساااؤولية تنفياااذ وتقاااوير المشااا ريل التنموياااة وتحلياااق للتغييااار الايتمااا ني 
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   الاقت اااااا دي والعلمااااااي ماااااان خاااااالال المهاااااا رات العلميااااااة والتقبيليااااااة التااااااي يت ااااااف بهاااااا  خرييااااااو  .                                                 و

 (7: 7000)الع رضي, 

 ثبنيبً: اهوية البحث
دية التعليم المهني احدى الوس ئل يي انداد وتنمية العن ر البشاري لتحلياق قموحاب ياي التنمياة الاقت ا 

خ  ااة بعااد  ن  والايتم نيااة, وتعااد المدرسااة المهنيااة احاادى وساا ئل التربيااة لأنااداد ال ااوادر المهنيااة الماا هر .

ا بحت قو  الدولة لا تعتمد نل  الام  ني ت الم دية والثاروات القبيعياة يحساب دون انتم دها  نلا  ما  تمل اب 

رو  ونونيتهااااااا .                                      مااااااان ثااااااارو  حليلياااااااة تتمثااااااال ياااااااي ثروتهااااااا  البشااااااارية ومااااااادى  فااااااا    هاااااااذ  الثااااااا

ي لثرو  البشرية له  اهمية  بير  تفوق اهميته  الثروات القبيعية والام  ني ت الم دياة  (911: 7001)حم دات, 

اذ لا يم ن استخدام هذ  الثروات والام  نا ت بشا ل ي نال ياي تلادم البلاد مان غيار وياود الانسا ن اللا در نلا  

مه , والتربيااة هااي الوساايلة بيااد الميتماال لأنااداد وتنميااة العن اار البشااري لتحليااق قموحااب يااي التنميااة اسااتخدا

 (211: 7001الاقت  دية والايتم نية. )العيمي, 

وتعد ادارت المدارس المهنية مسؤولة ب لدرية الاول  نان تشاخيص المعوقا ت التاي توايهها  المادارس 

ت المن سبة ب لتغلب نليه  ويم نن  اللول با ن هاذا ياؤدي  لا  ريال ال فا    المهنية ل ي تتم ن من اتخ ذ الايرا ا

الاداريااااااااة  ماااااااا   ن معريااااااااة المعوقاااااااا ت وتحديااااااااده  خقااااااااو  ضاااااااارورية لتسااااااااهيل مهاااااااا م ا دار .                                          

س ساية نحاو تحلياق اهاداف  ن نملية التربياة والتعلايم المهناي تشا ل نملياة الانقالاق الا (1: 7001)الهم ش, 

وللاد اضاح  التعلايم المهناي  الميتمل يي النهوض والتلدم وبن   الانس ن اليدياد اللا در نلا  تحمال المساؤولية.

ضرور  ايتم نية وحض رية خلال الع ر الحديث ب لرغم من  ن هذا النوع من التعليم يريل  لياب الفضال ياي 

وياي بلادنا  لاتازال النظار  الع ماة ق  ار  ولا تلال ننها  ق اراً اق مة  ثيار مان الحضا رات الانسا نية العريلاة 

 (297: 7090سوئ قلة اليهود المبذولة للارتل   بب نظري ً وتقبيلي ً.  )العيمي,

 ن التنمية يي اي ميتمل من الميتمع ت بمختلف يوانبه  ومنه  الي نب الاقت  دي بش ل خ ص تارتبق 

تعليم المهني بش ل خا ص لان هاذا الناوع مان التعلايم يلاوم بتايمين احتي يا ت ارتب ق ً وثيل ً ب لنظ م التربوي وب ل

مختلف قق ن ت النش ق ت الاقت  دية من اللو  الع ملة المدربة اللازمة له , وبلدر ني ت هذا النوع من التعلايم 

باذلك  ن  (992: 9111يحدث التغييار التنماوي ويازداد مال النتا ح المحلاي الايما لي للميتمال.   )اباو الاذهب, 

الاهتماا م باا لموارد البشاارية ناا يم ناان أنهاا  تشاا ل العن اار الاس سااي يااي تنميااة ساا ئر المااوارد, ياا ن التنميااة 

الاقت  دية والايتم نية تعد غير   يية اذ لم ت حبه  تنمية الانس ن اللا در والمؤهال نلا  تسايير نيلاة التنمياة 

                                                             التااااااااااااااااااي تسااااااااااااااااااتقيل احااااااااااااااااااداث التغياااااااااااااااااارات يااااااااااااااااااي شاااااااااااااااااات  مياااااااااااااااااا دين الحياااااااااااااااااا  . 

 (91: 9111)العزاوي, 

 ن الاهتماا م بينااداد قلبااة الماادارس المهنيااة ينبغااي  ن يتضاامن تحرياار ق قاا تهم واقاالاق قااو  ا بااداع 

مساا همة والابت اا ر لااديهم وبهااذا يسااتقيل المااواقن  ن ي ااون مااؤمن بميتمعااب وامتااب ماازود باا لعلم يااتم ن ماان ال

 (11: 9111)وزار  التربية,  الايي بية يي بن   الميتمل ويق اسس سليمة.
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التعليم المهني نق   انس ني يحلق للأيراد والميتمل تقويراً وارتل  اً  ل  مستوي ت أيضل وانقلاق ً مان 

 ينف ل نان النظا م هذا الفهم لدور التعليم المهني واهميتب ثم اتب ع الاسلوب العلمي يي التخقيق لب يعد يز  لا

التربوي والنهوض بب وبش ل ن م من ايل  ف يتب وتحسين اس ليبب وتيديد نظمب نل  اسس ت بعة مان الاهاداف 

 (11: 9112الوقنية لدور  يي نملية البن   الحض ري.    )الموسوي, 

 ثبلثبً: اهداف البحث
 ليتها  مان ويهاة نظار الهيئاة التعرف نل  نزوف القلبة نن التلديم ال  المادارس المهنياة وسابل مع -9

 التدريسية.

 هل هن ك يروق ذات دلالة اح  ئية تبع ً لمتغيري التح يل العلمي والينس -7

 رابعبً: حدود البحث
ياي  2الهيئاة التدريساية  نادادي ت التعلايم المهناي للمديرياة الع ماة ياي تربياة بغاداد ال ار  /  الحدود البشرٌة:

 مح يظة بغداد.

 تي ر ( يي مح يظة بغداد  ب حي مس ئي؟ -الاندادي ت ) ن نة  الحدود المكانٌة:

 .7091/7091الحدود الزمانٌة: 

 خبهسبً: تحديد المصطلحبت
العاازوف: هااو الامتناا ع.. و الامساا ك وال ااف ناان الشااي  والتاارك لااب والاهماا ل لاماار ماا  وهااو  اافة  -9

.                                                                     للشاااااااخص ال ثااااااار للتااااااارك الاشاااااااي   والان اااااااراف ننهااااااا  لانهااااااا  ا ااااااابحت غيااااااار محباااااااب لدياااااااب

(v.b.qloob,com  ) 

المدرساة المهنياة: نريها  الع رضاي هاي: ةمؤسساة ايتم نياة تعناي بتربياة وتعلايم خريياي المادارس  -7

تدريبياة المتوساقة خالال ماد  زمنياة معيناة اماده  ثالاث سانوات يتعارف خلالها  الق لاب الا  بارامج تربوياة و

مهنياااااااااة ون ماااااااااة تاااااااااؤهلهم لمم رساااااااااة احااااااااادى المهااااااااان الزراناااااااااة او ال ااااااااان نة او التيااااااااا ر  .                              

 (92: 7000)الع رضي,

 اولاً: هفهىم التعلين المهني
 نبذة تارٌخٌة عن المدٌرٌة العامة للتعلٌم المهنً

تام أنشا   اول مدرساة  ان نية ياي بغاداد م حيث 9119تعود بداي ت التعليم المهني يي العراق  ل  ن م 

ثاام تلاهاا  ماادارس  اان نية اخاارى يااي  اال ماان  ر ااوك والمو اال والب اار  وبساابب الظااروف الايتم نيااة 

والاقت اا دية يااين هااذ  الماادارس اغللاات وانيااد يتحهاا  نااد  ماارات  لاا   ن اسااتلر الوضاال حااين  اادر قاا نون 

ية الع مة للتعلايم العا م حتا  تام اساتخدام المديرياة حيث   نت هذ  المدارس ترتبق ب لمدير 9171المع رف ن م 

الع مااة للتعلاايم المهنااي حيااث تاام ربااق الماادارس المهنيااة ييهاا  واخااذت الماادارس باا لتقور ماان حيااث انااداده  

وام  نيتهاا  واخت   اا ته  وبلغاات ذروتهاا  يااي الساابعين ت ب لاسااتللال الماا لي والاداري لهاا  بعااد الغاا   المديريااة 

و اال التقااور  لاا  ذروتااب حتاا  تاام الغاا   المؤسسااة وان دتهاا  مديريااة ناا م  مؤسسااة. الع مااة وتحولهاا   لاا 

بسبب السي س ت الخ قئة للنظ م الس بق ودخولب الحروب وقلة الموارد الم لية وتوقف نيلة التلنية حياث 9111
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باد الارحيم بدأ التعليم المهناي ب لتادهور الساريل مان حياث ي هزياة المادارس وتاويير المساتلزم ت التدريبياة. )ن

 (919-910: 7090واخرون, 

تخاوض معظاام دول العاا لم معا رك ت ريخيااة   االات أوضا نه  بشاا ل ناا م والتعلايم ييهاا  بشاا ل خاا ص 

والانقلاق بميتمع ته  نحو مواقل متلدمة يي التقور والتفوق وبذلك تتع ون الدول يي درية تلدمه  ياي التعلايم 

ميز  يي هذا مي ل والبعض الاخر م زال يي بداياة القرياق.                المهني خ  ة يبعضه  ققعت مراحل متلدمة ومت

 (919: 9111)الميلة العربية, 

يحظ  التعليم المهني بيهمية ب لغة بو فب ر يز  من ر ا ئز الحيا   ياي اليمعيا ت المع  ار  والمتلدماة 

ي ياي شا ل  بيار يا لتعليم المهناي ياي والن مية نل  حد سوا , التعليم المهني لا يم ن ي لب نن النظ م  التعليما

 ورتب الواسعة هو ذلك النوع من التعليم الذي ييعل يرداً م  ق بلاً للعمال ياي ميموناة مان المهان أيضال مان 

 (19: 9111ق بليتب للعمل يي ميمونة اخرى.   )الخقيب, 

ة والمعلوم ت النظرياة التعليم المهني تعلم مستمر يهدف  ل  تم ين الفرد من ا تس ب المه رات التقبيلي 

لمهناة معينااة  ماا  يم اان ماان الت يااف مال التغياارات التااي تحاادث نلاا  تلااك المهان نباار الاازمن يااي حاا ل موا بااة 

التقور العلمي والتلني. ن الاسلام لا يع رض الدايل الما دي بال يعال المهناة شاعير  مان شاع ئر , وان التربياة 

نب مل م  يسم  اليوم ب لتربية الحديثة, قد ربق العلام ب لعمال الاسلامية تحمل يت وى واتي ه ت تلف ينب ً  ل  ي

مِلوموا  )بسمم   المرحمن المرحٌم   وقد ربق اللرآن ال ريم الايم ن ب لعمل يي آيا ت  ثيار    ع  نوموا و  إنَِّ الَّمذٌِن  مم 

مممممممممممم ا  م  ممممممممممممن  ع  س  ممممممممممممن    ح  ممممممممممممر  م  مممممممممممما ح نونِممممممممممممٌ و      ُِ إنَِّ ا ممممممممممممالحِ                                                                   )صممممممممممممد    الع ممممممممممممٌم   { الصَّ

 (20)سور  ال هف, الآية: 

قد تعددت المهن نبر تا ري  الحضا ر  العربياة الاسالامية ومان اهمها  دب غاة اليلاود,  ان نة الاحذياة, 

 (7: 7001 ن نة النسيج والتي ر  والحداد  والبن   والنلش وسك النلود.      )يم ني, 

 م   ن منه ح التعليم هو يز  مت  مل من من هج التعلم الع م المنهج بش ل ن م هاو  ال خبارات الق لاب 

الم تساابة داخاال المدرسااة وخ ريهاا  التااي يتضاامنه  برناا مج ماان خقااوات مت االة مت  ملااة يهاادف  لاا  تقااوير 

ذلك ياين ال تا ب الملارر هاو شخ ية القلبة من يوانبه  الايتم نية والعللياة واليسادية والانفع لياة والخللياة, لا

يز  من المنهج لا  لب.  ن اللدرات الم تبية والن يعة لدى س ئر الس  ن أو أنض   الميتمل تعتبر ر نا ً اس ساي ً 

يي مفهوم راس الم ل الث بت نند  ذلك  ن ا تس ب مثل هذ  اللدرات نان قرياق رن ياة ا اح به  اثنا   التعلايم 

نفل ت حليلية تعتبر رأس م ل ث بت ومتحلل ً يي الواقال ياي شخ اية و ما   ن  والدراسة أو التدريب ي لف دائم ً 

المواهب تعتمد يز اً من الثرو  الشخ ية يينه  ايض ً تش ل يز اً من ثرو  الميتمال الاذي تنتماي  لياب.)يميل, 

9117 :11) 

ثياق بها  تتايثر ب تي ه تها  تتيثر ا دار  المدرسية المهنية ب لسلقة الل ئماة ياي الدولاة نظاراً لارتب قها  الو

وتشريع ته  وايهزته  المختلفة اذ نلاحظ  ن الدول التي تحمل ي راً سي سي ً معين ً تح ول  ن تسيقر نل  التعلايم 

بييمعب لتستقيل نن قريلب  ن تحلق الاهداف الضامنية وال اريحة ياي نلادته  السي ساية, ي لدولاة الاشاترا ية 
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ونلاقتب الوثيلة بتغييار ال يا ن الايتما ني للاماة ويعال الميتمال قبلا ت.  )اباو تهتم ب لع مل الثل يي والتربوي 

 (970: 9111الذهب, 

يعتلد الف ر الاشترا ي بيهمية ال ف ية الادارية للنظ م التربوي واللي د  الادارية الوانياة التاي تساتقيل  ن 

ظ  ن الانظماة الادارياة ياي هاذ  الادول تويب العمل التربوي توييه ً  حيح ً نحو تحليق الاهداف الملرر  نلاح

التي تلوم اس س ً نل  المر زياة ل اي تساتقيل الدولاة  ن تشارف اشاراي ً مب شاراً نلا  ي نلياة التعلايم والسايقر  

 ( 11: 9111نليب سيقر  ت مة. )البزاز, 

الدولاة الغنياة  من الث بت  ن هن ك ارتب ق ً وثيل ً بين النمو التربوي وتقاوير الع مال الما دي اذ نلاحاظ  ن

تخ ااص مااوارد م ليااة ن ليااة للتعلاايم المهنااي  يم نهاا  العميااق باا ن الامااوال المخ  ااة للتعلاايم تعتباار اسااتثم راً 

 ميزي ً لب مردوداً اقت  دي ً  بيراً يي المستلبل.

 يضم التعليم المهني اربعة يروع رئيسية هي:: مدارس التعلٌم المهنً وفروعه فً العرا 

( مدرسة  ن نية موزنة نلا  يميال 912يحتوي التعليم المهني يي العراق نل  ) :التعلٌم الصناعً    

تخ   ً  ن ني ً هاي )ال هربا  , المي  نياك, الساي رات, ا ل ترونياك, رون مح يظ ت العراق ينتشر ييه  نش

  ة, البنا  , المع دن,  اي نة الح ساب ت, التيا ر  الت اميم والخي قاة, الديئاة والتبرياد, الم نناة الزرانياة, الساب

ال اااان ن ت الغذائيااااة, ال اااان ن ت ال يم ئيااااة, الرساااام الهندسااااي, النساااايج, القب نااااة, الخاااازف والساااايراميك, 

 الات  لات, النم ذح(.

( مدرساة تي رياة تنتشار ياي يميال المح يظا ت 11ويضم التعليم المهني التيا ري )التعلٌم الت اري:    ب 

 ة والمح سبية.يدرس ييه  تخ ص ن م واحد يتن ول العلوم الاداري

هاو أ ثار اناواع التعلايم المهناي تايثيراً با لظروف السي ساية الم ضاية يلاد للاي اهما ل  التعلٌم الزراعً:  ج 

وناادم الاهتماا م بااب ماان قباال النظاا م الساا بق ماان  لياا ت الزرانااة والمع هااد الزرانيااة و ااولاً  لاا  الماادارس 

وتعا ني مان مشا  ل  بيار  اهمها  نازوف ( مادارس تنتشار ياي مح يظا ت العاراق 1الزرانية التي بلي منها  )

 القلبة نن الالتح ق به  لضب بية المستلبل الذي ينتظرهم.

( مدرساة تادرس 91 ن هذا النوع من التعليم المهناي موياب للأثا ث يلاق اذ تنتشار ) الفنون التطبٌقٌة:  د 

ياي من هياب ونادم  هاذا الناوع مان التعلايم مان الارتبا ك الفنون/ المنزلياة ياي يميال مح يظا ت العاراق ويعا ني

 (911-912: 7090)العبيدي واخرون,  رغبة الق لب ت للالتح ق بب.

 ن تدريب قلبة التعليم يتم داخل الورش المتوير  ب لمادارس المهنياة والتاي غ لبا ً ما  تفتلار  لا  الوسا ئل 

نقماح  لياب,  والايهز  والمعدات ولاوازم التما رين الضارورية لتيهيال واناداد الق لاب المهناي ب لمساتوى الاذي

وتدريب المل  ت الع ملة يي التعليم المهني يلم يم ن اويار حظا ً مان تادريب القلاب خ و ا ً بعاد  ن تام الغا   

توقف تدريب ملا  ت المهنية وياق اساتراتييي ت التعلايم وتام  9111معهد التدريب والتقوير المهني. يفي ن م 

 (911, 7090المقلوب. )نبد الرحيم واخرون,  الاخت  ر نل  دورات متن ثر  ومتب ند  لا تفي ب لغرض
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 ن الأبنية المدرسية المهنية تختلف نن ابنياة المادارس الث نوياة الع ماة وذلاك لأنها  تحتاوي نلا  مراياق 

مختبرياة ومع ماال تدريبيااة ويااق موا اف ت نلميااة وتعاا ني  يبنيااة مدرسااية, يلاد تبااين  ن دريااة  االاحية بن يااة 

 سة مهنية هي م  بين المتوسق والرديئة.( مدر710( مدرسة من بين )911)

 ال دول ادناه ٌونح باحرقام واق  ابنٌة المدارس المهنٌة  1 دول )

تحتاج إلى  تحتاج إلى ترمٌماُ فً حالة  ٌدة المدارس
 هدم

 م موع

 165 50 104 11 الصناعة

 37 10 24 3 الت ارة

 38 11 25 2 مهنٌة

 4 2 2 - زراعة

المهن 
 المنزلٌة

2 - - 2 

 246 73 155 18 الم موع

 % 23.7 % 63 % 7.3 % النسب
100 

  143: 0212)العبٌدي واخرون, 

 التحدٌاُ التً توا ه التعلٌم المهنً

يلاادان الماادارس لأنااداد  بياار  ماان مويوداتهاا  ماان الايهااز  والم اا ئن والمعاادات و ااعوبة تعويضااه   -9

 بسبب شحة الاموال المتخ  ة لذلك.

 .9111يب المستمر لل  در التدريسي والتعليمي منذ ن م ضعف تنفيذ خقق التدر -7

 انهي ر التعليم الزراني يي الي نبين ال مي والنوني وندم موا بتب للتقورات الح  لة يي الع لم. -2

 ضعف الخقق الدراسية والمن هج الدراسية وبرامج التدريب العلمي. -1

م  يزيد من ح لات الهدر وارتف ع  لاف ندم استثم ر التدريب يي المدارس المهنية لأغراض انت يية م -1

 التدريب.

  ثر  انلق ع التي ر ال هرب   الذي يؤدي  ل  توقف التدريب العلمي يي الورش العلمية. -1

الغاا   الاقساا م الداخليااة لقلبااة التعلاايم المهنااي مماا  ادى  لاا  ناازوف ال ثياار ماان القلبااة ناان  -1

 (911-912: 7090)نبد المييد, واخرون,  الالتح ق ب لتعليم المهني.

 ثانٌاا: دراساُ سابقة

  0222دراسة العارنً )

 )الصعوباُ التً توا ه المدارس الثانوٌة المهنٌة المسائٌة فً مدٌنة بغداد وسبل معال تها 

تهدف الدراسة ال  مع لية ال اعوب ت التاي تواياب المادارس الث نوياة المهنياة المسا ئية ياي مديناة بغاداد 

عوب ت تلك التي له  بمي ل الادار . بينت النتا ئج ان هنا ك احادى نشار   اعوبة وسبل مع ليته  وبضمنه  ال 

 حاد انلا  و  11.00تراوحات اوزانها  المئوياة باين  وايهته  الهيئ ت التدريسية يي المدارس المهنية المس ئية.

 ت التاي وبلا  نادد ال اعوب 9.92والحد الادن   9.11 حد ادن  ام  الحد الانل  للوسق المريح يهو  11.11

 خمس  عوب ت و م  ييتي: 9.11زادت حدته  نن 
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 9.11التربويين اذا بلغت قيماة الوساق الماريح لها  لا يقلل مدير المدرسة نل  تل رير المتخ  ين  -9

وقاد يريال السابب يااي ذلاك الا  قلاة خبار  ماادير المدرساة ياي هاذا الميا ل ييحيااب  11.00واوزانها  المئوياة 

التل رير نن المدرسين وهذا يؤثر نل  مدى معرية المدرساين لتلاويم ادائهام مان قبال المشاريين المتخ  اين 

 اثن   ملاحظ تهم وم  هي يوانب اللو  والضعف يي ادائهم التدريسي.والملاحظ ت المؤشر  نليهم 

واوزانها   9.12لا يع لج المدير ح لات الغي ب يي الغ لب يلد بلغت قيمة الوسق الحس بي المريح لها   -7

وقد يريح سبب ذلك ال  ندم يدياة المادير بمح سابة الغا ئبين او نادم وياود تعليما ت ح سامة  11.11المئوية 

 هؤلا  من قبل الادار .لمح سبة 

لا ينسااق الماادير ماال المنظماا ت اليم هيريااة يااي تقااوير المدرسااة اذا بلغاات قيمااة الوسااق المااريح لهاا   -2

وقااد يرياال الساابب الاا  ضااعف التنساايق بااين الادار  المدرسااية والمنظماا ت  11.00واوزانهاا  المئويااة  9.10

مية )ام نة بغداد( يي استعم ل مس ح ت مان اليم هيرية مثل نل بة المعلمين ومي لس الشعب والمؤسس ت الح و

 الارض لبن    فوف وملانب وانش   بعض المرايق اللازمة للمدرسة.

واوزانهاا   9.10قلااة اهتماا م الماادير باا لحوايز المعنويااة للمدرسااين اذا بلغاات قيمااة الوسااق المااريح لهاا   -1

 م المادارس الث نوياة المهنياة وقد يعود السبب ال  ندم وياود محفازات مان هاذا الناوع ياي نظا 10.00المئوية 

المس ئية مل انه  ضرورية خ  ة ب لنسبة ال  المدرسين الاذين يباذلون يهاداً ياي نملهام ويحللاون نساب نيا ت 

 ن لية وييد .

ووزنها  المئاوي  9.11المدير غير موضوني يي تلويم المدرس حيث بلغت قيمة الوسق المريح لها   -1

لمدير يعتمد نل  اسس ومب دئ غيار موضاونية ياي تلاويم المادرس وقد يعود السبب يي ذلك ال  ان ا 11.00

يهو يستخدم الاح  م الشخ ية التي لا تؤدي لف ئد  مريو  للعملية التربوياة ياي تلاويم نمال المادرس وتانع س 

 (971: 7000سلب ً نل  معنوي ت المدرسين.  )الع رضي, 

 Vertakon & Rousseas  0224دراسة فرٌتاكون و روزٌز )

 علٌم والتدرٌب المهنً فً الٌونان )الت

تهدف الدراسة ال  وضل التعليم المهناي ياي اليونا ن, حياث بينات الدراساة ان التعلايم والتادريب المهناي 

اخر م  يليي اليب الشب ب ب لرغم من يهود الدولة المستمر  لريل التعليم والتدريب المهناي  خيا ر يسا وي غيار  

ب ب يباا لرغم ماان نتاا ئج الابحاا ث التااي بيناات ان خرييااي التعلاايم والتاادريب ماان الخياا رات الاخاارى المت حااة للشاا

 المهني يوايهون  عوب ت اقل يي ايي د نمل ا ثر من غيرهم ممن هم خرييي التعليم الا  ديمي الع م.

يفي العلد الاخير شهد التعليم والتدريب المهناي تقاوراً وتمتال بمروناة ياي خ و اي ت التادريب ملادم ً 

 ورً  معتمدً  نل  المعرية المهنية وا س ب المه رات من خلال وس ئل وقرق وقنية معتمد . ف ية متق

 للد تم ان د  يلسفة التعليم الث نوي الع لي بحيث يتضمن م  ييتي:

 الاول: مدارس ش ملة بدون توييب مهني.

 الث ني: مدارس مهنية تلنية.
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 المهني الاتي:لذلك بينت الدراسة لمن يبحثون نن التعليم والتدريب 

 اندت مدارس خ ي  ً للتعليم المهني والتلني. -9

 التدريب يي مواقل العمل من خلال برامج التلمذ  ال ن نية. -7

 يت ت للملتحلين ب لسنة الاول  ببرن مج التعليم المهني تغقية م لية   ملة من قبل هذ  المؤسس ت. -2

 خرييي هذ  المدارس.تلديم بعض مؤسس ت الدولة واللق ع الخ ص بعض نروض العمل ل -1

 وقد تو لت الدراسة ال  : -1

% نلاا  التعلاايم 1.7% ماان الاادخل الايماا لي نلاا  التعلاايم داخاال ماان 2.1م انفلاات 7000ان اليوناا ن يااي ناا م 

 المهني.  

(Vertakon, 2003: 13-133) 

لتربياة بغاداد يمثل ميتمال البحاث الهيئاة التدريساية لمادارس المهنياة ياي المديرياة الع ماة :  وحا: م تم  البحث

( احادى نشار  99( مدرساة متاوزنين نلا  )901( مدرسا ً )919( م  باين )710, اذ بل  نددهم )2ال ر  / 

 مدرسة مهنية )تي ر ,  ن نة(.

%( ماان ميتماال البحااث اذ بلاا  11تاام اخياا ر نينااة البحااث ب لقريلااة العشااوائية وبنساابة ) : ثانٌمماا: عٌنممة البحممث

 .2مديرية الع مة لتربية بغداد ال ر  / ( مدرس ً ومدرسة يي ال971نددهم )

تعااد الاسااتب نة خياار وساايلة يااي يماال البي ناا ت والمعلوماا ت لتحليااق الاهااداف بو اافه  ماان : ثالثمماا: اداة البحممث

 الأدوات التي تسمح للمتبعين للإي بة بحرية و راحة.

 تم بن   الاستب نة بمويب الخقوات الاتية:

 مي ل المدارس المهنية. الاقلاع نل  الادبي ت والدراس ت يي -9

تحضااير اسااتب نة مفتوحااة لاسااتقلاع ارا  الهيئااة التدريسااية للماادارس المهنيااة بشااين الموضااوع بيماال  -7

 بعض يلرات الاستبي ن.

( يلر  ب ايغتيه  الاولياة ووضال مليا س ربا ني للاساتبي ن مقبلاة بدرياة 71يي ضو  ذلك  يغت ) -2

 قليلة(. -متوسقة - بير  -) بير  يداً 

 صد  احداةرابعاا: 

للتي د من  دق الادا  انتمدت الب حثة ال دق الظ هري وذلك بعرض يلارات المليا س ب افته  الاولياة 

وبعااد اسااتع د  ادا  ماان الخباارا  ودراسااة   )نلاا  ميمونااة خباارا  ومح ميخااخن متخ  ااين يخخخااخي التربيخخخااخة

( وبهااذا 88%ن نساابة موايلااة )ملاحظاا تهم وتحليلهاا  تبااين  ن يلاارات الملياا س يميعهاا  ح االت نلاا  ا ثاار ماا

 الايرا  لم تحذف اي يلر  الادا .
                                                 

) )- كليت التربيت / ابن الرشد ـ جاهعت بغداد - ادارة تربىيت - أ. د. ساهي عبد الفتاح رؤوف 

 كليت التربيت / ابن الرشد ـ جاهعت بغداد - ادارة تربىيت -أ.م.د. هنتهى جاسن عبد  -

 ليت التربيت / ابن الرشد ـ جاهعت بغدادك -قياس وتقىين -.م. د. هحود انىر هحوىد الساهرائي أ -

 الوستنصريتجاهعت ال الاساسيتكليت التربيت /  -ادارة تربىيت -د. هناء هحود القيسي أ. -
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 خامساا: ثباُ احداة

( تي دت الب حثة مان ثبا ت Mar& hall, 1972: P. 194يعرف الثب ت انب اتس ق يي نت ئج الملي س )

 ( ماادرس ومدرسااة ماان ا اال العينااة50الاسااتب نة ب سااتخدام الاختباا ر, واناا د  الاختباا ر نلاا  نينااة ميمونااة )

( يوما ً 91( مادرس ومدرساة و  نات الماد  الزمنياة باين التقبياق الاول والتقبياق الثا ني )971الاولية الب لغة )

 الاول والث ني ييب  ن لا يتي وز اسبونين  ل  ثلاثة اس بيل.

  (Adams, 1964, P. 79) 

 سادساا: الوسائل اححصائٌة

 لاتية:لغرض تحليق اهداف البحث استخدمت الوس ئل الاح  ئية ا

 الوسق الحس بي. -9

 الانحراف المعي ري. -7

 الليمة الت ئية لعينتين مستللتين. -2

 اوحا: النتائج المتعلقة بهدف البحث

يتضمن هذا الف ل نرض ً لنت ئج البحث الح لي بعد تقبيق ادا  البحث )نازوف القلباة نان التلاديم الا  

ية ياي بغاداد. يللاد ق مات الب حثاة بتحليال البي نا ت المدارس المهنية( نلا  نيناة البحاث المتمثلاة ب لهيئاة التدريسا

 الخ  ة ب ل متغير بم  يضمن تحليق اهداف البحث.

 الهدف احول: التعرف على عزوف الطلبة عن التقدٌم الى المدارس المهنٌة

( وحساب الترتياب التنا زلي يلاد ح الت الفلار  السا بعة )قلات اهتما م 7يتبين من خلال يلرات اليدول )

خرييي المدارس المهنية رغم اهميته  الع لمياة( نلا  المرتباة الاولا  وبحساب الوساق الحسا بي للفلار  الدولة ب

( وح لت الفلر  الس دسة )بعد المدارس المهنياة نان منقلاة سا ن القلباة( 0.21( وانحراف معي ري )2.10)

ان الليمااة  (. ونلاا  هااذا ظهاارت0.11( وانحااراف معياا ري )2.70نلاا  المرتبااة الاخياار  بوسااق حساا بي )

 المحسوبة ا بر من الليمة اليدولية. مم  يدل نل  ويود نزوف للقلبة نن التلديم ال  المدارس المهنية.

وهذا قد يدل نل  ان يميل الفلرات التي وضعت لهذا الملي س والتي تم التو ل اليه  مان خالال خبارا  

دم ساوق نمال يغاري ويياذب خريياي هي اساب ب نازوف القلباة نان التلاديم الا  المادارس المهنياة وذلاك لعا

التعليم المهني وهن  يياب نلا  الدولاة ان تر از نلا  هاذ  المادارس وتساليق الضاو  نليها  مان خالال الانالام 

والمااؤتمرات والناادوات ور ااد مباا ل  تساا ند نلاا  النهااوض بواقاال هااذ  الماادارس خ  ااةً ان الدولااة العراقيااة 

  الا ماان خاالال  اا در مهنااي ر ااين المعريااة يساا ند نلاا  الحديثااة تناا دي بدولااة مؤسساا ت والمؤسساا ت لا تبناا

النهوض بواقل ال ن نة والزرانة ويميال الحارف ياي سابيل الو اول الا  التلادم الحضا ري لتحلياق الا تفا   

الااذاتي وب لتاا لي تااويير  ثيااراً ماان الامااوال ت اارف نلاا  الاسااتيراد, يهناا  ييااب نلاا  الدولااة تعريااف الق لااب 

ختبارات و اذلك انتما د ال ليا ت التلنياة لت اون واقال حا ل انساي بية القلباة المهنيااين بمساتلبلب مان خالال ياتح الم

 اليه .
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 ترتٌب الفقراُ ترتٌباا تنازلٌا  0 دول )

ا
 لرتبة

 نص الفقرة رقم الفقرة
الوسممممممممممممممممممممممط 

 الحسابً
احنحمممممممممراف 
 المعٌاري

 قلة اهتمام الدولة بخرٌ ً المدارس المهنٌة رغم اهمٌتها العالمٌة 4 1
4 4

2 
2 

44 

0 
1

0 
 قلة تعٌٌن الطلبة المتخر ٌن من التخصص المهنً

4 4
4 

2 
30 

 تعتبر النسبة المقبولة فً الكلٌاُ الحكومٌة قلٌلة 4 4
4 4

4 
2 

31 

 غموض المستقبل المهنً بالنسبة لخرٌ ً المدارس المهنٌة 4 3
4 4

4 
2 

34 

4 
1

4 
 قلة اهتمام وزارة التربٌة بالمدارس المهنٌة

4 4
4 

2 
34 

 ٌن ر الناس الى التخصص المهنً بصورة نٌقة 4 5
4 4

3 
2 

34 

4 
1

1 
 نعف المستوى الدراسً بالنسبة للطلبة المقبولٌن فً الدراساُ المهنٌة

4 4
4 

2 
34 

4 
1

3 
 قلة اهتمام وزارة التعلٌم العالً بخرٌج طلبة المدارس المهنٌة

4 4
2 

2 
34 

4 
1

2 
 غموض المستقبل الدراسً بالنسبة للطلبة

4 4
2 

2 
34 

1
2 

 ٌصعب الحصول على كلٌاُ للتخصص المهنً 1
4 5

4 
2 

34 

1
1 

 تتغٌر المناهج الدراسٌة بصورة غٌر مدروسة مما تؤدي الى ارباك الط ب 4
4 4

4 
2 

44 

1
0 

1
4 

 قلة التوعٌة بالتخصص المهنً
4 4

4 
2 

44 

1
4 

0
5 

 توفٌر فرص عمل لخرٌ ً المدارس المهنٌة
4 3

4 
2 

52 

1
3 

0
4 

 ٌة للمراحل الدراسٌةاعادة احنسٌاب
4 3

4 
2 

51 

1
4 

0
3 

 زٌادة النسبة المئوٌة للقبول فً الكلٌاُ الحكومٌة
4 3

4 
2 

54 

1
5 

0
4 

 زٌادة اهتمام وزارتً التربٌة والتعلٌم العالً بالمدارس المهنٌة
4 3

3 
2 

44 

1
4 

0
4 

 توعٌة الم تم  الى فائدة المدارس المهنٌة
4 3

0 
2 

44 

1
4 

0
4 

 سٌة واحختصاص على المناهج المهنٌةتقلٌل المناهج الدرا
4 3

0 
2 

44 

1
4 

 تدنً مستوى الكلٌاُ التً تسمح بقبول التخصص المهنً 0
4 3

0 
2 

54 

0
2 

 صعوبة المنهج الدراسً بالنسبة للمستوى العلمً للطلبة 3
4 3

1 
2 

52 

0
1 

1
5 

 فتح كلٌاُ خاصة بخرٌ ً لمدارس المهنٌة
4 3

2 
2 

54 

0
0 

1
4 

 ُ احنتا ٌة كون العرا  دولة مؤسساُالتركٌز على المؤسسا
4 4

3 
2 

53 

0
4 

0
2 

 توسٌ  القبول فً الكلٌاُ الحكومٌة
4 4

1 
2 

52 

0
3 

0
1 

 التوس  فً بناء المدارس المهنٌة
4 4

2 
2 

52 

0
4 

1
4 

 اعطاء ح  للط ب احوائل فً القبول فً الكلٌاُ الحكومٌة
4 0

4 
2 

55 

0
5 

0
0 

 تسهٌل المناهج الدراسٌة
4 0

4 
2 

54 

0
4 

1
4 

 تش ٌ  الط ب اع مٌا وعكس اهمٌة التعلٌم  المهنً
4 0

3 
2 

54 

0
4 

 بعد المدارس المهنٌة عن منطقة سكن الطلبة 5
4 0

2 
2 

54 
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 الهدف الثانً: هل هناك فرو  ذاُ دحلة احصائٌة تبعاا لمتغٌري التحصٌل العلمً وال نس

لحسااا بي لااادري ت ايااراد نيناااة الااادبلوم ب لنساابة للمتغيااار الاول )التح ااايل العلمااي( قاااد بلااا  المتوسااق ا

( 11.71( يي حين بل  المتوسق الحسا بي مان اياراد نيناة الب ا لوريوس )1.17( ب نحراف معي ري )11.10)

( ونناد مل رنتها  ب لليماة 711( وب ساتخدام الاختبا ر التا ئي بلغات الليماة المحساوبة )1.79ب نحراف معيا ري )

( الليمااة اليدوليااة ا باار ماان الليمااة 0.01( ننااد مسااتوى دلالااة )991)( بدريااة حريااة 9.11اليدوليااة الب لغااة )

 (2المحسوبة مم  يدل نل  انب لا يويد يرق ذي دلالة اح  ئية للمتغير الاول.  م  موضح ب ليدول )

وهاذا ياادل نلاا  ان مع نا   مختلااف التدريساايين وباايي شاه د  نلميااة مع ناا   واحاد  ماان ميهوليااة مسااتلبل 

 ائهم حول  يفية مع لية اسب ب العزوف نن التلديم ال  المدارس المهنية.قلابهم و ذلك يي آر

 احختبار التائً لمتغٌر التحصٌل العلمً  4 دول )

الهممممممممممدف عممممممممممزوف 
 الطالبة

 العٌنة
الوسمممممممممممممممممممط 

 الحسابً
احنحممممممممممممممممراف 

 المعٌاري
در ممممممممممممممممممممة 

 الحرٌة

 القٌم التائٌة
 24 2مستوى دحلة 

 ال دولٌة المحسوبة

 بكالورٌوس
1

04 

44
 04 

5 01 
11

4 
044 

1 4
5 

دالمممممة لصمممممالح الوسمممممط 
 الحسابً

 دبلوم
44

 52 
4 40 

 

( وباا نحراف 11.29اماا  للمتغياار الثاا ني )الياانس( يلااد بلاا  المتوسااق الحساا بي لأيااراد نينااة )ماادرس( )

( 1.01( با نحراف معيا ري )11.92( يي حين بل  المتوسق الحس بي لأيراد نيناة )مدرساة( )1.11معي ري )

( وب سااتخدام الاختباا ر التاا ئي يلااد بلغاات الليمااة المحسااوبة 0.01( ومسااتوى دلالااة )991ريااة حريااة )ننااد د

( مما  يادل ان لا يوياد يارق تبعا ً 9.11( نند مل رنته  ويدت انه  ا غر مان الليماة اليدولياة الب لغاة )9.11)

 ( يوضح ذلك.1لمتغير الينس واليدول )

هر ان ارا هم بيسب ب العزوف نن التلديم ال  المادارس المهنياة ان اتف ق الارا  بين الذ ور والان ث يظ

و ذلك سبل المع لية رأي واحاد وهاذا ينبال مان مع نا   واحاد  يلاباد للدولاة ان تنظار ب اور  يدياد  الا  واقال 

الماادارس المهنيااة يهااي حلاا ً الساابيل الوحيااد لمع ليااة الهاادر الماا لي و ااذلك الساابيل الوحيااد ل سااب الاارأس الماا ل 

ان معرية ان   نت الدولاة متلدماة ام لا مان خالال ما  تلدماب الدولاة مان خادم ت الا   ي ومع لية البق لة.البشر

شاعبه  ) ان ني, زراناي, خادمي( وهاذا لا ي اون هنا  ياي العاراق الا مان خالال التر ياز وبشا ل يادي نلا  

 المدارس المهنية.

 احختبار التائً لمتغٌر ال نس  3 دول )

الهدف عزوف 
 الطالبة

 لعٌنةا
الوسط 
 الحسابً

احنحراف 
 المعٌاري

در ة 
 الحرٌة

مستوى دحلة  القٌم التائٌة
 ال دولٌة المحسوبة 24 2

 مدرس
104 

44 41 4 35 
114 1 55 1 45 

دالة لصالح 
 24 5 14 44 مدرسة الوسط الحسابً

 

 ثبنيبً: التىصيبت والمقترحبت
 التوصٌاُ

ن هاذ  المادارس برياد المادارس المهنياة با لأيهز  والآلات الحديثاة ضرور  قي م اليه ت المسؤولة نا -9

 وبم  يتن سب مل الانداد ال لية يي المدرسة الواحد .
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حث مدرا  المدارس المهنية من قبل المساؤولين ياي وزار  التربياة نلا  زيا د  مت بعاة  اي نة الابنياة  -7

مهنية مان الايارادات أو التخ ي ا ت الم لياة المدرسية واث ثه  وال فوف يي المدرسة والمختبرات والورش ال

 التي تح ل نليه  المدرسة.

 اق مة مؤتمرات نلمية ش ملة لواقل التعليم المهني يي العراق وم  يقمح  ليب. -2

 تخ يص مل ند يي ال لي ت للخرييين الاوائل من المدارس المهنية. -1

 تويير يرص نمل لخرييي المدارس المهنية. -1

س المهنيااة الحديثااة ماال تيهيزهاا  ب  يااة الااورش العلميااة والعمليااة اضاا ية  لاا  التوساال يااي بناا   الماادار -1

 الوس ئل الحديثة المتقور .

 المقترحاُ

 است م لاً لنت ئج البحث الح لي وتقويراً لب نلترت ايرا .

 ايرا  دراسة نن تلويم المن هج يي المدارس المهنية يي مح يظة بغداد. -9

وض بواقل المدارس المهنية من ويهاة نظار العا ملين ياي وزار  ايرا  دراسة نل  استراتييي ت النه -7

 التربية.

 ايرا  دراسة نن المن   التنظيمي للمدارس المهنية يي العراق.  -2

 المصادر

ب لعادد الث لاث  -, التعليم التلناي والمهناي والميتمعا ت المحلياة المحلاة العربياة للتعلايم التلناي9111 –محمود  -ابو الذهب -1

 الغربي للتعليم التلني. مقبعة الاتح د

 شر ة المن ر للقب نة والنشر, بغداد. -اقت  دي ت التعليم وقرائلب التلنية -سن   -9111نلي هداد والعبيدي,  -ارهيف -2

, اللادر  اللي دياة  دارات مع هاد المعلماين والمعلما ت ياي العاراق, )رسا لة م يساتير 7002الي بري, احمد نلي محمد,  -3

 تربية ابن رشد, ي معة بغداد.غير منشور (  لية ال

( ال اعوب ت التاي تعاوق قلباة التعلايم المهناي ياي العاراق مان الاساتف د  مان 9117بدري نباد المانعم واخارون ) -يميل -4

 ي معة بغداد. -مر ز البحوث التربوية والنفسية -التدريب العلمي

ت اوين النظا م الترباوي ياي العاراق وتقاور  ( دراسة تحليلية لبعض العوامل المؤثر  يي 9111ح مت نبد الله ) -البزاز -5

 )تلرير مقبوع رونيو(.

( الا ول الع مة للتعليم الفني والمهني. دراسة يي استراتييي ت التعليم الفني والمهناي ومشا لات 9111الخقيب محمد ) -6

 , م تبة التربية, الري ض, السعودية.9, ح

ميلاة  لياة المعلماين العادد الث لاث  -ي ياي قادرتهم التعليمياة( التحديادات التاي تواياب الشاب ب العربا9111ن ار ) -سعيد  -7

 نشر مقبعة نون بغداد.

( دور التعلاايم ال اان ني يااي انااداد الاياادي الع ملااة لأغااراض ال ااي نة يااي المشاا ريل 9111مؤيااد ي سااين قااب ) -العاازاوي -8

 ر منشور(. لية الدي ع الوقني )بحث غي -الدراس ت العس رية -ي معة الب ر -الاقت  دية والخدمية

 -, دار المساير , الاردن7( الاتي ها ت الحديثاة ياي الليا د  الادارياة والتنمياة البشارية, ق7090محمد حسانين ) -العيمي -9

 نم ن.

 دار الح مد للنشر والتوزيل. -( وض ئف وقض ي  مع  ر  يي ا دار  التربوية7001محمد حسن محمد ) -حم دات -11

 الاردن. –لتخقيق التربوي, دار المسير  للنشر والتوزيل والقب نة, نم ن ( ا دار  وا7001محمد حسنين ) -الحم ي -11
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(, ال اعوب ت التااي توايااب المادارس الث نويااة المهنياة المساا ئية ياي مدينااة بغااداد  7000نساارين ياواد شاارقي ) -الع رضاي -12

 وسبل مع ليته , ي معة بغداد, رس لة م يستير غير منشور .

 دار المسير  للنشر, بيروت. -ا دار  المدرسية ( مب دئ9111محمد حسن ) -العم ير  -13

 .7090: 2( ميلة مهنية ت در نن المديرية الع مة للتعليم المهني )ي لية( العدد 7090) - وت المهني -14

الميلة الح دي نشار مقبعاة الاتحا د  2( المعوق ت التي توايب التعليم المهني, العدد 9111الميلة العربية للتعليم التلني ) -15

 للتعليم التلني بغداد.انربي 

( التعليم الث نوي وال ن ني يي يمهورية العاراق وسابل 9112حسن نعمة وشلال اسم نيل نوري ) -نبد الله -الموسوي -16

 تونس. -تقوير 

رسا لة  -( تلاديم ادا  ماديري  نادادي ت الزراناة مان ويهاة نظار الهياي  التدريساية7001حسين رحايم نزياز ) -الهم شي -17

  .م يستير غير منشور

 ( ورقة نمل تقوير واقل التعليم المعني يي العراق بغداد.9111وزار  التربية ) -18

ي معاة  -دراساة م يساتير -( التربياة المهنياة ياي السانة النبوياة وتفعليها  ياي المادارس المهنياة7001نبد اللا در ) -يم ني -19

 الري ض.

المديرياة الع ماة للتعلايم  -لاحية دراساة ميدانياة( واقل التعلايم المهناي واساتراتييية ا ا7090نبد المييد, زيد,واخرون ) -21

 العراق. -بغداد -المهني

 -دراسااة ميدانياااة -( واقااال التعلاايم المهنااي يااي العاااراق واسااتراتييية ا االاحية7090العبياادي,  ااب ت داود واخاارون ) -21

 العراق. -بغداد -المديرية الع مة للتعليم المهني

 -دراساة ميدانياة -التعلايم المهناي ياي العاراق واساتراتييية ا الاحية  ( واقال7090نبد الرحيم, سعد ابراهيم واخارون ) -22

 المديرية الع مة للتعليم المهني.

23- Vertakon ,Vassileia, Rousseas, panagiatis, 2003, Vocational eduction and traning 

in Greccr, Europ ean cevtar of development of voeational traming the ERIC Databae 

ED47//g .  
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