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 حق الإجازة للمرأة العاملت في القطاعين العام والخاص
 م. احمد حمزة ناصر

 دم.م ستار جابر صبي

 الدقدمت
منذ أن خلق الله سبحانه وتعالى آدم علٌه السلبم وخلق حواء لتكون سكناً له ومودةً ورحمةً بٌنهما، وهماا 

أنهما فً الأصل شركاء فً الإنسانٌة أٌااً  شركاء فً العمل فً الحٌاة الدنٌا ومتساوٌان فً الأجر والثواب حٌث

كان لونهم أو دٌنهم أو جنسٌتهم إلا أن المرأة مرت عبر العصور المختلفة بمواقؾ كانت فٌها حقوقها وكرامتها 

فلاام تح ااى الماارأة بشااان او مكانااة تسااتحق التقاادٌر اذ ؼالبااا مااا كااان ٌااتم تجاهلهااا باعتبارهااا  الإنسااانٌة مهاادرة 

مشؤوم او فً احسن الاحوال كانت تثٌر العطؾ والشفقة فهذا التمٌٌز كان ٌتباٌن فً الشادة الطرؾ الضعٌؾ وال

لاذا حرصات المواثٌاق الدولٌاة والمجتما   حساب ثقافاة الشاعوب  لآخارومان زمان  لآخاروالضعؾ مان مجتما  

ة فاً العمال ما  الدولً لبذل الجهود الحثٌثة على توفٌر الحماٌة اللبزمة لكافة الحقاوق والتككٌاد علاى حاق المارأ

الرجل من خلبل اعلبنات المواثٌق والمعاهادات الدولٌاة التاً تضامنت المسااواة فاً كافاة م ااهر الحٌااة داخال 

   المجتم  الواحد دون أي تفرقة أو عصبٌة 

وكذلك التشرٌعات الداخلٌة فً الن م المقارنة منحت المرأة مكانة خاصة لدورها وطبٌعتهاا الفساٌولوجٌة 

ٌااود علااى عملهااا ومٌزتهااا بمحااددات قانونٌااة راعاات فٌهااا تلااك الطبٌعااة وماان هااذ  المٌاازات ووضااعت بعااق الق

فقاد منحات التشارٌعات المارأة عادة  خصوصٌة حاق المارأة العاملاة فاً القطااعٌن العاام والخااج فاً الاجاازة 

و فٌن او انواع من الإجازات زخرت احكامها بالمساواة م  الرجل فً مٌادٌن العمل بصفة عامة باعتبارهما م

بااكنواع ماان الاجااازات التااً لا ٌح ااى بهااا الرجاال فكصاابحت خاصااة بهااا  -مراعاااة لطبٌعتهااا –عمالكمااا مٌزتهااا 

 كاجازة الحمل الأمومة والعدة 

وتختلؾ الن م القانونٌة الخاصة بالاجازة من مشرع لاخر وفً البلد الواحد من تشرٌ  لاخر، ساواء فاً 

لتااً تشاامل المو فااة العامااة او الخاضااعة لقااوانٌن العماال، وتشاامل العاملااة القااوانٌن الخاصااة بالو ٌفااة العامااة وا

بالقطاع الخاج الامار الاذي ٌساتوجب مناا البحاث فاً هاذا الموضاوع والبحاث فاً بٌاان هاذ  الاناواع مان هاذ  

 الاجازات حسب القوانٌن الخاضعة له وتقٌمٌها م  الؽرق المرجو منه 

 الدبحث الأول- الإجازاث الطبيعيت
المو ؾ والمو فة بوصفهما بشراً الى مادة معٌناة ٌتنااول مان خلبلهاا قساطا مان الراحاة لٌتجناب ٌحتاج 

الاعٌاء ، فضلب عن انهاا تارد علاى العمال بنتٌجاة اٌجابٌاة وهاً تجدٌاد نشااطهما  كماا ان حاق الدراساة مكفاول 

ا اراد تكارٌ  هاذا دستورٌا للمو ؾ وؼٌر  من فبات المجتم  ، وهو امر ٌتطلب تدخل المشارع لتن ٌماه اذا ما

الحااق الدسااتوري للمو ااؾ  لااذا ساانتناول فااً هااذا المبحااث الاجااازة الاعتٌادٌااة فااً المطلااب الاول والاجااازة 

 الدراسٌة فً المطلب الثانً 
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 الدطلب الأول- الإجازة الإداريت أو الاعتياديت
نقضاابها العاودة هً فترة ؼٌاب مرخصة تنقط  فٌها المو فة عن عملهاا للراحاة ، كاً ٌتسانى لهاا بعاد ا

الى عملها بنشاط واندفاع ، وتتقاضى المو فة راتبها كاملب خلبل مدة هذ  الاجازة التً تعتبر من عداد الخدماة 

وتعتبار الاجاازة الادارٌاة او الاعتٌادٌاة حاق بالنسابة للعاملاة ساواء فاً القطااع العاام او فاً القطااع   (1)الفعلٌة 

اطها مان خالبل تاوفٌر الراحاة لهاا بعاد العمال المتواصال ، فاالؽرق الخاج ، وذلاك لتمكٌنهاا مان اساتعادة نشا

الربٌسً منها زٌادة حٌوٌتها ، واستعادة نشااطها ، وتجدٌاد قواهاا الفكرٌاة والجسادٌة لتعاود بعاد ذلاك اكثار هماة 

ناة فاً وتختلؾ التشارٌعات المقار واقبال لمتابعة عملها، وبالتالً ٌنعك  اٌجابا على الجهاز الاداري التابعة له 

فاً الماادة    7894( لسانة 44فً قانون العاملٌن بالدولة رقام   فالمشرع المصري، (2)الن ام القانونً للبجازة

( منه نصت على استحقاق   العامل اجازة سنوٌة بااجر كامال لا ٌادخل فاً حساابها اٌاام عطالبت الاعٌااد 765

   -وجه التالً:والمناسبات الرسمٌة فٌما عدا العطلبت الاسبوعٌة وذلك على ال

 خمسة عشر ٌوم فً السنة الاولى بعد مضً ستة اشهر من تارٌخ استلبم العمل  75  -7

 احدى وعشرون ٌوم لمن امضى سنة فً الخدمة  27 -2

 ثلبثون ٌوم لمن امضى عشر سنوات فً الخدمة  33 -3

 خمسة واربعون لمن تجاوز سن الخمسٌن من العمر 45 -4

ٌادة مدة الاجازة الاعتٌادٌة بما لا ٌتجاوز خمسة عشر ٌاوم لمان وللجنة شؤون الخدمة المدنٌة ان تقرر ز

 ٌعملون فً المناطق النابٌة او اذا كان العمل فً احد فروع الوحدة خارج الجمهورٌة (( 

فقد نج على اساتحقاق المو فاة بعاد انقضااء سانة علاى تعٌنهاا ، وفاً كال  للمشرع اللبنانًاما بالنسبة 

  (3)ة الفعلٌة اجازة سنوٌة براتب كامل لمدة عشرون ٌومسنة لاحقة تقتضٌها فً الخدم

المعاادل الاساا  القانونٌااة للئجااازة الاعتٌادٌااة  7863( لساانة 24وقااد عااالن قااانون الخدمااة المدنٌااة رقاام 

( والتاً نصات علاى  ٌساتحق المو اؾ اجاازة اعتٌادٌاة براتاب تاام 43بصورة مختلفة من خالبل ناج الماادة  

 اٌام من مدة خدمته (   بمعدل ٌوم واحد عن كل عشرة

فالمشررع بان هنالك تماٌز فً موقؾ التشرٌعات فً معالجتها لموضوع الاجاازة ،  ٌلبح  على ما سبق

فلام ٌفارق بهاذا  المشررع اللبنرانًقد ربط رصاٌد الاجاازة بمادة الخدماة والعمار ، اماا بالنسابة لموقاؾ  المصري

لاام ٌفاارق بااٌن  المشرررع الارا ررً، كااذلك اٌضااا ان الخصااوج الا انااه اسااتثنى ماان ذلااك المو فااة تحاات التجربااة 

مو فة واخرى على اسا  الاقدمٌاة والعمار   ونارى ان موقاؾ المشارع المصاري فٌماا ٌتعلاق باربط الاجاازة 

على اسا  الخدمة والعمر الاكثر توافقا ن را لما قدمته من خدمة فً الحالة الاولى ،كما ان زٌادة مدة الاجاازة 

ة فً اداء عملها من خلبل اعادة نشاطها فً الحالة الثانٌاة ٌلبحا  اٌضاا ان المشارع بسبب كبر السن له ضرور

( مان قاانون 43العراقً ساوى بٌن المو فة تحت التجربة والمو فة المثبتة كما فً الفقرة الخامسة من المادة  

 الخدمة النافذ وهذا الاتجا  من قبل المشرع محمودا علٌه  
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( 79لتاً تكاون خاضاعة لقاانون الخدماة والتقاعاد لقاوى الامان الاداخلً رقام  اما فٌماا ٌتعلاق بالمو فاة ا

، والتً تكون ضمن سلك الداخلٌة باساتحقاقها اجاازة اعتٌادٌاة براتاب تاام وبمعادل ٌاوم واحاد عان  2377لسنة 

  (4)كل عشرة اٌام من مدة الخدمة 

مااة المدنٌااة النافااذ ماان الماادة قااد اسااتثنى بعااق الفبااات الخاضااعة لقااانون الخد المشرررع الارا ررًكااذلك ان 

المذكورة سابقا ، وهم  المشمولٌن بالعطلبت المدرسٌة كالمعلمات والمدرسات ، فتكون مدة اجازتهم سابعة اٌاام 

فقاد ناج المشارع علاى  2339( لسانة 23اما الخاضعٌن لقانون الخدماة الجامعٌاة رقام   (5)عن السنة الدراسٌة

خمساة عشار ٌاوم فاً السانة ،وٌجاوز تاراكم هاذا الاجاازات علاى ان لا حق المو فة بإجازة بمدة لا تزٌاد علاى 

فالإجازة الاعتٌادٌة هً حق للمو فة ، ؼٌر ان هذا الحق لام   (6)تمنح خلبل السنة الدراسٌة اكثر من ثلبثٌن ٌوم

  وانماا تخضا  للسالطة التقدٌرٌاة لالئدارة، وٌجاب علاى(7)ٌعاد مطلقااً متاى ماا شااءت اخذتاه كالإجاازة الوجوبٌاة

المو فاة ان تتقٌااد بعاادة امااور، وتراعااً الاجااراءات المتبعااة فااً ذلااك ، منهااا ان تكااون عاان طرٌااق تقاادٌم طلااب 

  (5)تحرٌري الى الربٌ  الاداري الذي ٌكون له الحق بالرفق او الموافقة مالم تضر المصلحة العامة

لامتنااع عان مانح اما فً حاال تقادٌم طلاب الاجاازة بمضاً مادة ساتة اشاهر فالب ٌحاق للاربٌ  الاداري ا

وللمو فااة الحاق فااً  ( مان قااانون الخدماة المدنٌااة النافاذ 2/ 43الاجاازة ماان تاارٌخ الطلااب الاول وفاق المااادة  

طلااب الاجااازة فااً اي وقاات حسااب رؼبتهااا وماادى حاجتهااا للبجااازة ،كمااا ٌحااق لهااا الاحتفااا  برصااٌدها ماان 

( 723مانح المو فاة لكال مارة اكثار مان  ( ٌاوم علاى ان لات793الاجازات والذي ٌصل تراكم الاجازات الى  

  (5)ٌوم ، وتكون براتب تام م  تدوٌر باقً الاجازات لرصٌد المو فة

وتمنح المو فة المنتهٌة خدمتها المحالاة الاى التقاعاد فاً ؼٌار حاالتً العازل والفصال الرواتاب الاسامٌة 

كحاد اعلاى ، فااذا  (15)( ٌومااً 793 للبجازات الاعتٌادٌة التاً تساتحقها كاملاة، علاى ان لا تتجااوز مادتها علاى 

/ أ ( مان قاانون الخدماة المدنٌاة  45هاذا ماا ٌفهام مان ناج الماادة  (793كانت اكثر مان ذلاك فٌادف  لهاا اجار  

وٌكااون صاارؾ رواتااب الاجااازات   (11)العراقااً وتضاااؾ باااقً الزٌااادة الااى ماادة الخدمااة التقاعدٌااة للمو فااة 

  (12)التقاعد على اسا  آخر راتب تقاضته عند احالتها الى التقاعد  الاعتٌادٌة المتراكمة للمو فة المحالة الى

وٌسااري هااذا المباادأ علااى المو فااة المتمتعااة بالعطلااة الصااٌفٌة، وهااذا مااا كرسااه مجلاا  الانضااباط العااام 

( ٌوماا  وان 793بان  المدعً ٌطالب بإكرامٌة الاجاازات المتراكماة لمادة  (13)438العراقً فً قرار  المرقم 

لٌهما رفضا منحه ذلك بادعاء ان التدرٌسٌٌن والهٌبات التعلٌمٌة لا ٌساتحقون لعادم وجاود متاراكم مان المدعى ع

( ماان المااادة 2( اٌااام وان الفقاارة  4الاجااازات لكااونهم ٌتمتعااون بااالعطلبت المدرسااٌة وٌمنحااون اجااازة لماادة  

حٌث ان الفقارة  74/4/7897 ( ف464ًالخامسة والاربعون تم تعدٌلها بموجب قرار مجل  قٌادة الثورة رقم  

نصات علاى   ٌمانح مان  7863( لسانة24( من المادة الخامسة والاربعون من قاانون الخدماة المدنٌاة رقام  2 

ٌتمت  بالعطلبت المدرسٌة اذا انتهت خدمته بتنسٌق المالبك او بالإحالاة علاى التقاعاد فاً ؼٌار حاالتً العازل او 

او خاالبل العطلااة الصااٌفٌة رواتااب العطلااة الصااٌفٌة علااى ان لا  الفصاال فااً النصااؾ الثااانً ماان الساانة الدراسااٌة

قاد نصات  74/4/7897ً ـاـ( ف464( مان قارار مجلا  قٌاادة الثاورة رقام  7( حٌث ان الفقرة  793تتجاوز  

( ماان المااادة 2علااى ٌماانح المحااالون علااى التقاعااد ماان اعضاااء الهٌبااات التدرٌسااٌة المشاامولٌن بكحكااام الفقاارة  



 (القانون)بحوث                                                                                   م2012للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماصية/  العدد  الرابع والعشرين/ سنة  لارك

-551- 

من قانون الخدمة المدنٌاة مكافااة تعاادل الرواتاب الاسامٌة لمادة ساتة اشاهر بمقٌاا  الراتاب  الخامسة والاربعٌن

قاد  4/5/7893( فاً 5/م/7ة عادد  ــام وزارة المالٌــالاخٌر بتارٌخ الإحالة على التقاعد(( وحٌث ان منشور ع

لمتجمعاة لاه عان خدمتاه قضى من ان المو ؾ المحال على التقاعد ثانٌة ٌستحق رواتب الاجاازات الاعتٌادٌاة ا

( 72( ٌوما  مؤٌدا  بذلك رأي لمجل  شورى الدولة بقرار  رقام  793بعد عودته للخدمة على ان لا تتجاوز  

الااذي قضااى باسااتحقاق المو ااؾ ثانٌااة متااراكم الاجااازات عنااد احالتااه للماارة الثانٌااة علااى التقاعااد  7893لساانة 

بالزام المادعى علٌهماا صارؾ اساتحقاق المادعً مان مباالػ  وتكسٌسا  على ما تقدم قرر المجل  بالاتفاق الحكم

( ٌوماا  وتحمٌلهماا رساوم ومصاارٌؾ الادعوى حكماا  حضاورٌا  793الاجازات المتراكمة بما لا ٌزٌد على  

 م ( 24/72/2336قابلب  للتمٌٌز لدى الهٌبة العامة لمجل  شورى الدولة وافهم علنا  فً

ع الخاج والمشمولة بقانون العمل فٌختلؾ تن ٌم اجازتها من مشارع اما بالنسبة للمرأة العاملة فً القطا

لاخر فالمشرع المصري قد تضمن قانون العمل على ان تكون الاجازة على ثالبث حاالات  الحالاة الاولاى مادة 

خمسة عشر ٌوم للعاملة والتً لا تتجاوز مادة عملهاا سانة واحادة ولا تساتحقها الا بعاد مضاً ساتة اشاهر وٌبادأ 

ٌاوم لمان لهاا  27خدمتها من تارٌخ تسلمها العمل لا من تارٌخ ابرام العقد اما الحالة الثانٌاة وهاً مادة  احتساب

خدمة اقل من عشر سنوات والحالة الثالثة تكون مدة الاجازة شهر لمن تكون خدمتها اكثر من عشر سانوات او 

  (14)ٌتجاوز عمرها الخمسٌن سنة اٌا كانت خدمتها فً المشروع

(مناه    لكال أجٌار الحاق فاً اجاازة سانوٌة خمساة عشار 38فقد نصت المادة   ن الامل اللبنانً انواما 

ٌوما باجر كامل شرط ان ٌكون مستخدما فً المؤسسة منذ سنة علاى الاقال  لارب العمال ان ٌختاار تاارٌخ هاذ  

 الاجاازة (( الاجازة بحسب مقتضٌات الخدمة ولٌ  له ان ٌصرؾ الاجٌر او ان ٌوجه الٌه علم الصارؾ خالبل

(15)  

/اولا وثانٌاا( باٌن حاالتٌن الحالاة الاولاى 45النافاذ فقاد فرقات الماادة   لقرانون الامرل الارا رًاما بالنسابة 

باسااتحقاق العاملااة بالإجااازة لماادة واحااد وعشاارون ٌااوم اذا كااان نااوع العماال ماان الاعمااال العادٌااة او الطبٌعٌااة 

  (16)لاعمال الضارة او المرهقةوالحالة الثانٌة ثلبثون ٌوم اذا كانت تعمل فً ا

انه اعتمد على اساتحقاق مادة الاجاازة للعاملاة علاى خدماة وعمار العاملاة  ٌلاحظ على المشرع المصري

وهو ما خالؾ به موقؾ المشرع اللبنانً وكذلك العراقً مخالفاة نسابٌة فقاد اعتماد علاى اساتحقاق مادة الاجاازة 

الا ان رع المصاري والعراقاً قاد ساار علاى الانهن الصاحٌح على نوع وطبٌعة العمل   ونارى باان اتجاا  المشا

كان موفقا اكثار عان ؼٌار  فٌماا ٌتعلاق بناوع العمال ، كاذلك اضاافت الفقارة الثالثاة مان الماادة  المشرع الارا ً

المذكورة باساتحقاق العاملاة الاى الاجاازة الماذكورة مضااؾ الٌهاا ٌاومٌن للخما  السانوات الاولاى مان الخدماة 

 السنوات التالٌة وثلبثة اٌام للسنوات اللبحقة اذا كانت خدمة العامل لدى صاحب العمل   وٌومان للخم  

مانح العاملاة بكخاذ الاجاازة لكان بعاد مارور سانة مان خادمتها وهاو اٌضااً ماا  ان المشررع اللبنرانًكذلك 

رع تكرر فً موقؾ المشرع المصري والذي سمح باساتحقاق العاملاة بعاد مارور ساتة اشاهر علاى عكا  المشا

اي ٌحق لها المطالبة بالاجازة مناذ الشاهر الاول مان  (17)العراقً والذي اعطى الحق للعاملة فً اجازة التناسب

 / رابعا( من قانون العمل العراقً وهذ  اٌضا ٌحسب لموقؾ المشرع العراقً  45استلبمها للعمل وفقا للمادة  



 (القانون)بحوث                                                                                   م2012للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماصية/  العدد  الرابع والعشرين/ سنة  لارك

-552- 

الاذي ٌبارز بهاذا الصادد هاو  فالتسراللعاملاة واذا كان المشرع قد ن ام مادد ومواعٌاد الاجاازة بالنسابة لل

مدى امكانٌة الاتفاق على مدد الاجازة فً عقد العمل اكثر او اقل من المدد المنصوج علٌها فاً قاانون العمال 

اذا كانت اكثر من المدة المحددة فهناا الاتفااق ٌكاون  ان نفرق بٌن حالتٌن الحالة الاولىللبجابة على ذلك ٌجب 

اماا اذا  والحالرة الاانٌرةهذ  المدد تمثل الحدود الدنٌا للعاملة وبالتالً تكون بمصلحة العاملة  صحٌحاً وذلك لان 

كان الاتفاق فً العقد ٌعطً للعاملة اقل من المدة المحددة فً القانون فان هذا الاتفااق ٌكاون باطال وذلاك لتعلاق 

 هذا الامر بالن ام العام 

باكن     7887\72\2ق بتارٌخ  59   7385كمها المرقم هذا ما اكدته محكمة النقق المصرٌة فً ح

ان اجازة العامل بكافة انواعها عزٌمة من الشارع دعت الٌه اعتبارات من الن ام العام وهً اٌام معادودات فاً 

كاال ساانة لا ٌجااوز فااً ؼٌاار الاحااوال اسااتبدالها بكٌااام اخاارى ماان الساانة او ماان الساانوات التالٌااة كمااا لا ٌجااوز 

بل نقدي والا فقادت اعتبارهاا وتعطلات و ٌفتهاا ولام تحقاق الؽارق منهاا واساتحالت الاى عاوق استبدالها بمقا

نقدي ٌدفعه صاحب العمل الى العامل وفً ذلك مصادرة على اعتبارات الن اام العاام التاً دعات الٌاه ومخالفاة 

ٌسااتطٌ  بإرادتااه  لهااا كمااا ان تخوٌاال العاماال الحااق فااً التراخااً فااً اجازتااه ثاام المطالبااة بمقاباال لهااا مااؤدا  ان

المنفردة ان ٌحمل صاحب العمل بالتزام هو عوق حقه ولٌ  عن حاق بٌنهماا لا ٌاد لاه فٌاه وهاو حاال ٌختلاؾ 

عما اذا حل مٌعادها ورفق صاحب العمل الترخٌج له بها فانه ٌكون حٌنبذ قاد اخال باالتزام جاوهري ولزماه 

د رسم طرٌقاة تحدٌاد مواعٌاد حصاول العاملاة علاى كما ان قانون العمل العراقً النافذ ق  (15) تعوٌق العامل((

( من انه لصاحب العمل ان ٌض  ن ام داخلً ٌبٌن فٌه المواعٌاد التاً تمانح فٌهاا العاملاة 49اجازتها فً المادة 

اجازتهاا امااا اذا لاام ٌضاا  صاااحب العماال ن ااام داخلااً او كاان هنالااك ن ااام داخلااً لكنااه لاام ٌتطاارق الااى قواعااد 

وقاد الزمات كون هناك اتفاق ما بٌن العاملة وصاحب العمال ماا لام ٌما  حقاوق العاملاة الاجازة فهنا ٌجب ان ٌ

 المادة المذكورة صاحب العمل بمنح العامل الاجازات المنصوج علٌها قانونا   

سبق باان العاوق النقادي ٌكاون مان اساتحقاق المو فاة فاً القطااع العاام او العاملاة فاً  ٌلبح  على ما

 ؼٌر المنتف  بها اثناء الخدمة او بعد انتهاء خدمتها   القطاع الخاج للبجازة 

 الدطلب الثاني- الاجازة الدراسيت
ان تقدم الدول مرتبط بالن م السٌاسٌة المتبعة والمتعلقة بالجهااز الاداري ونشااط الاخٌار مرهاون بتنمٌاة 

م وبالخصوج الاذٌن لهام القدرات ووعً العاملٌن فٌه من خلبل تطوٌر مهاراتهم وزٌادة خبراتهم ورف  كفاءته

الرؼبة والاستعداد للحصول لهذا الامر والذي من خلبله ٌعك  صورة اٌجابٌة علاى واقا  الدولاة وتقوٌمهاا مان 

حٌث تطوٌر الجهاز الاداري فٌها فتحسٌن المساتوى العلماً ٌح اى بكهمٌاة  خاصاة مان قبال المشارع العراقاً 

ثالثااا/ب( منااه علااى    تشااجٌ  الدولااة \33المااادة  فااً  2335والااذي نااج فااً دسااتور جمهورٌااة العااراق لعااام 

   البحث العلمً وترعى التفوق والابداع والابتكار ومختلؾ م اهر النبوغ(( 

فالاجازة الدراسٌة هً الفترة التً تمنح للمو فة لؽرق الدراساة او للتحضاٌر للبمتحاناات وتكدٌتهاا فاً 

كرسه اؼلب التشرٌعات المقارنة الخاصة بالو ٌفاة العاماة وهو امر ت مراحل التعلٌم المختلفة بناءا على طلبها  

 والتً اعترفت للعاملة فً القطاع العام او الخاج على حقها فً الاجازة الدراسٌة 
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نجد ان النج قاد  7863( لسنة 24( من قانون الخدمة المدنٌة رقم  53وبإمعان الن ر فً نج المادة  

 تضمن نوعٌن من الاجازات  

: والااذي تكااون حصااراً  للااذٌن ٌحملااون شااهادة جامعٌااة اولٌااة او علٌااا جااازة دراسااٌة خااارج القطاارالنااوع الاول ا

 شرٌطة ان تكون لهم خدمة فعلٌة فً الو ٌفة ولمدة سنتٌن   

: لؽارق الحصاول علاى شاهادة جامعٌاة اولٌاة او دبلاوم بعاد دراساة اما النوع الثانً اجازة دراسٌة داخل القطر

ى ارب  سنوات اما الثانٌة سنتٌن  ولكً تمنح المو فة الاجازة الدراسٌة لابد مان تحقاق الاعدادٌة ، وتكون الاول

 الشروط الاتٌة : 

 اولاً : الشهادة  
تعد الشهادة الحاصلة علٌها المو فة احادى الشاروط المهماة التاً تؤهلهاا لاكماال دراساتها هاذا ماا ناج 

والااذي حاادد عاادة امااور منهااا بااان تكااون المو فااة  المعاادل 7863( لساانة 24علٌااه قااانون الخدمااة المدنٌااة رقاام  

حاصلة علاى شاهادة الاعدادٌاة وترؼاب بالحصاول علاى دبلاوم وتكاون مادة الدراساة فٌهاا سانتٌن داخال العاراق 

وللحاصلة على الشاهادة الماذكورة اكماال دراساة البكاالورٌو  وتكاون مادتها اربا  سانوات كاذلك ٌلبحا  علاى 

من ناج ٌجٌاز تمدٌاد الاجاازة الدراساٌة للمو فاة للحصاول علاى شاهادة اولٌاة قانون الخدمة المدنٌة انه لم ٌتضا

 5\28الصاادر بتاارٌخ  2377\63داخل العراق وهذا ما اكد  مجل  شورى الدولة العراقً فً قرار   المارقم 

سانوات (ارٌ  4بان  تمدٌد الاجازة الدراسٌة لطلبة الدراسة الجامعٌة الاولٌة التً تزٌد مدتها فٌها على   2377

، اما بالنسبة للآتً ٌارؼبن بالدراساات العلٌاا الماجساتٌر او الادكتورا  فحقهان اكماال  (15)ٌتطب تدخلبً تشرٌعٌاً(

دراستهن داخل او خارج العاراق وفاق الشاروط المطلوباة وفاً كال الاحاوال ٌجاب ان تكاون الشاهادة الحاصالة 

تعلااٌم العااالً والبحااث العلمااً لكااً تؤهلهااا علٌهااا المو فااة ماان مؤسسااة تعلٌمٌااة معتاارؾ بهااا ماان قباال وزارة ال

لاكمال دراستها كذلك اٌضاً ٌجب حصولها على قباول مان الجامعاة او الكلٌاة او المعهاد  كاذلك ٌجاب ان تكاون 

الدراسة فً موضوع الاجازة على تما  مباشر بالو ٌفاة التاً تشاؽلها ما  تطابقهاا باختصااج  الشاهادة التاً 

 تحملها 

  ثانياً : الخدمت الفعليت
ا (ماان قااانون الخدمااة المدنٌااة العراقااً  للااوزٌر المخااتج وربااٌ  الجهااة ؼٌاار  \اولاً \7نصاات المااادة  

المرتبطة بوزارة منح المو ؾ الذي ٌحمل شهادة جامعٌة اولٌة او علٌا واكمل سانتٌن فاً خدماة و ٌفٌاة فعلٌاة 

شارتها فاً الو ٌفاة وٌمكان اثاارة عادة بعد اخر شهادة اجازة دراسٌة       ( فالخدمة الفعلٌاة تبادا مان تاارٌخ مبا

؟ علما بان هاذ  الخدماة تام احتساابها خدماة فعلٌاة هل خدمة المحاماة تمال خدمة فالٌة  بهذا الصدد : تساللات

 2377( لسانة 65من قبل بعق القوانٌن الخاصة   اجابت علاى هاذا التسااؤل تعلٌماات الاجاازة الدراساٌة رقام 

المضافة لأؼراق الخدمة الفعلٌة وبالتالً فلب ٌمكن احتساب هذ  المادد الاى والتً تقرر عدم احتساب الخدمات 

الخدمة الفعلٌة ونحن بدورنا نرى ضرورة احتساب هاذ  المادد واضاافتها الاى الخدماة الفعلٌاة للمو فاة شارٌطة 

اعمالهااا ان تجتاااز ساانة التجربااة ونجاحهااا فااً التقٌااٌم  فنجاحهااا فااً هااذ  الساانة هااو للتككااد ماان كفاءتهااا فااً اداء 



 (القانون)بحوث                                                                                   م2012للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماصية/  العدد  الرابع والعشرين/ سنة  لارك

-554- 

الو ٌفٌة وبما ان خدمة المحاماة اٌضاً كانت قد مارست فٌها اعمال فعلٌة فلب ٌمنا  مان ذلاك لاذا نادعو المشارع 

 العراقً للنج على ذلك  

مان خالبل مناقشاة  تالق بالموظفة باقرد فلرل ٌحرق للرا المةالبرة بمنحلرا ارراية دراسرٌة ا  لا اما فٌما 

كرل شرخ  والذي جاء فً قاانون الخدماة المدنٌاة باالنج علاى إن:    تعرٌؾ المو ؾ فً التشرٌعات العراقٌة

 7887( لسانة 74(( اماا قاانون الانضاباط رقام  علدت الٌه وظٌفة دائمة داخلة فً الملاك الخا  بالموظفٌن

((  كل شخ  علدت الٌه وظٌفة داخل ملاك الويارة او الرلة غٌر المرتبةة برويارةالمعدل فقد عرفه بكن:  

، فالاول اشاترط الدٌموماة اماا الثاانً فالب ٌشاترط ٌن فً موقؾ المشرع العراقً عند تعرٌفه للمو ؾٌلبح  تبا

الدٌمومة فً الو ٌفة هذا ما اكد  مجل  شورى الدولة العراق والذي اعترؾ لبعق الفبات مان المتعاقادٌن ما  

اط ماو فً الدولاة ٌطباق علاى الادارة بصورة مؤقتاة والاذي كار  مبادأ قانونٌااً جدٌاداً ماؤدا  باان قاانون انضاب

،اما فٌما ٌتعلق بالحقوق والامتٌازات المنصوج علٌهاا فاً (25)المو فٌن المؤقتٌن فً الدوابر التً ٌعملون فٌها

  (21)قانون الخدمة المدنٌة فانها لا تنطبق علٌهم وانما تطبق علٌهم احكام العقد المبرم بٌن الطرفٌن

ٌتمتع بلا الموظف الدائ  فلٌس للمتاا د مرع الادارة الحرق فرً  فالاراية الدراسٌة تاد من الحقوق التً

كذلك ٌمكن ااارة مسرالة اخرره هرل ان عمرو مرلرس المحافظرة ٌاتبرر موظرف وبالترالً ٌسرتحق ارراية  ذلك.

؟ ان الن ام القانونً لمجل  المحاف ة ٌعتبر ان عضاو المجلا  هاو مكلاؾ بخدماة عاماة ولاٌ  مو فاا دراسٌة

 2339( لسانة 27( من قانون تن ٌم الاقالٌم والمحاف ات ؼٌر المنت مة فً اقلاٌم المارقم  76عاما وفقا للمادة  

وهو ما كرسه مجل  شورى الدولة العراقاً باكن  لا ٌجاوز مانح عضاو مجلا  المحاف اة او المجلا  المحلاً 

 اجازة دراسٌة طٌلة مدة الدورة الانتخابٌة(  

( مان 23ٌر الناحٌة وتمتعهم بالاجازة الدراسٌة نجد ان الماادة  اما فٌما ٌتعلق بالمحاف  والقابم مقام ومد 

علاى ان  المحااف  والقابممقاام ومادٌر الناحٌاة اعلاى  2339( لسانة 27قانون تن ٌم الاقالٌم والمحاف اات رقام  

مو اؾ تنفٌااذي فاً وحدتااه الادارٌااة وعلاى ملبكهااا وٌخضا  لاحكااام قااانون الخدماة المدنٌااة مان حٌااث الو ٌفااة 

بمااا لا ٌتعااارق ماان هااذا القااانون (   الا ان ذلااك لا ٌعنااً شاامولهم بالاجااازة الدراسااٌة هااذا مااا كرسااه وحقوقهااا 

( بكناه  لا ٌجاوز مانح اجاازة دراساٌة للقابمقاام 737/2377مجل  شورى الدولاة العراقاً فاً قارارا  المارقم  

ام ومادٌر الناحٌاة هاو للتفارغ مستنداً الاى عادة اساباب منهاا باان القصاد مان انتخااب القابممقا (22)ومدٌر الناحٌة(

 والانصراؾ لادارة الوحدة الادارٌة طٌلة مدة الدورة الانتخابٌة   

نجدر الاشارة الى انه للبدارة سلطة تقدٌرٌة فً منحها الاجازة الا انها مشروطة بعدم التعساؾ وهاذا ماا 

ا الموافقة علاى الاشاتراك فاً ان دابرة المدعٌة سبق وان منحتهاكد  مجل  شورى الدولة العراقً فً حكم له  

وبعد  4/8/2336( فً 6639امتحانات الدراسات العلٌا فً كلٌة القانون الجامعة المستنصرٌة بموجب كتابها  

نجاح المدعٌة فً الامتحانات وقبولها فً الدراسات العلٌا الماجستٌر القسم العام الاوارد فاً كتااب كلٌاة القاانون 

وحٌاااث ان دابرتهاااا لااام تماااان  علاااى اشاااتراك المدعٌاااة  74/7/2334فاااً  (37الجاااام  المستنصااارٌة العااادد  

بالدراسات العلٌا واٌدت ان لدٌها خدمه اكثر من عشر سنوات تهٌباً لقبولهاا ومان ثام اتماام الاجاراءات القانونٌاة 

 المترتبة على ذلك ومان ضامنها الاجاازة الدراساٌة فاان رفاق منحهاا الاجاازة الدراساٌة بعاد ذلاك ٌعتبار تعسافاً 
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بحق المدعٌة خاصه وان دابرتها لها علم الٌقٌن بانها مستمرة فً دراستها وقد اكملت الكور  الاول منهاا كماا 

( ماان نااج المااادة الخمسااون قااد اجــااـاز للااوزٌر 2ان قااانون الخدمااة المدنٌااة وحسااب مااا جاااء فااً نااج الفقاارة  

درجااة الاولااى فمااا دون ضاامن ساالم كااذلك ان تكااون الو ٌفااة التااً تشااؽلها المو فااة تقاا  فااً الالمخااتج منحهااا 

( لسانة 22الرواتب والدرجات كماا فاً الملحاق المباٌن فاً قاانون رواتاب ماو فً الدولاة والقطااع العاام رقام  

2339  ) 

 ثالثا : العمر والدعدل
ٌختلاااؾ العمااار والمعااادل حساااب الشاااهادة التاااً ترؼاااً فٌهاااا المو فاااة لإكماااال دراساااتها ففاااً الااادبلوم  

لمشرع العراقاً علاى عمار معاٌن ومعادل محادد اماا فٌماا ٌتعلاق بالماجساتٌر فقاد حادد والبكالورٌو  لم ٌنج ا

% والمرشاحة لدراساة الادكتورا  بعمار لا 65سانة وان لا ٌقال معادلها عان  45عمر المرشحة بما لا ٌزٌد عن 

%  وللاوزٌر الحاق فاً مانح الاجاازة الدراساٌة للاذي ٌقال معادلها عان 43% وبمعدل لا ٌقل عان 53ٌزٌد عن 

لمعاادلات المحااددة  اعاالب  ، شاارٌطة ان تكااون لهااا خدمااة فعلٌااة لا تقاال عاان الخماا  ساانوات   كااذلك ماان حااق ا

المو فاة ، طلااب اجااازة دراسااٌة ذات الاختصاااج الهندسااً والطباً  الااذي ٌقاال معاادلها عاان المعاادلات السااابق 

 لمعدل دون العمر  ذكرها، اذا كانت ضمن الخرٌجٌن الناجحٌن فً الرب  الاول    فالاستثناء ٌكون فً ا

 الدبحث الثاني- الاجازاث الصحيت
بمااا ان الانسااان معاارق لشااتى صاانوؾ الامااراق ، الاماار الااذي ٌتطلااب ماادة زمنٌااة لعاالبج الماارق 

والتشافً منه، فلذا تكون الاجاازة الصاحٌة حاق مشاروع للمو فاة والعاملاة لتحقٌاق الشافاء والراحاة الجسادٌة   

تقادم فقاط ، اذ ان المو فاة والعاملاة قاد تكاون متزوجاة وتطماح لإنجااب  والاجازة الصاحٌة لا تقتصار علاى ماا

الحمال والوضا   وعلٌاه  للؤؼاراقالاولاد خلبل فترة الو ٌفة والعمل، وهذا الامار ٌتطلاب منحهاا مادة زمنٌاة 

 سٌتم تقسٌم هذا المبحث الى مطلبٌن، نخصج الاول للبجازة المرضٌة، والثانً لاجازة الحمل  

 الدطلب الاول- الاجازة الدرضيت
التن ٌم القانونً لاجازة المو فة او العاملة ناب  عن السٌاسة الاجتماعٌاة المتبعاة فاً الدولاة وبنااء علاى 

( الفقارة الثانٌاة مان 33ذلك نجد ان المشرع العراقً قد اهتم اهتماام خااج بهاذا الشاكن مان خالبل ناج الماادة 

:  تكفاال الدولااة الضاامان الاجتماااعً والصااحً والتااً نصاات علااى  2335دسااتور جمهورٌااة العااراق لساانة 

للعااراقٌٌن فااً حالااة الشااٌخوخة او الماارق او العجااز عاان العماال او التشاارد او الٌااتم او البطالااة وتعماال علااى 

وقاااٌتهم ماان الجهاال والخااوؾ والفاقااة وتااوفر لهاام السااكن والمناااهن الخاصااة لتااكهٌلهم والعناٌااة بهاام وٌاان م ذلااك 

( من الدستور الحالً على ان  لكال عراقاً الحاق فاً الرعاٌاة 37لى من المادة  بقانون( كما نصت الفقرة الاو

الصااحٌة وتعنااً الدولااة بالصااحة العامااة وتكفاال وسااابل الوقاٌااة والعاالبج بإنشاااء مختلااؾ انااواع المستشاافٌات 

 والمؤسسات الصحٌة (  

كانات فاً القطااع العاام فالاجازة المرضٌة من الحقوق المهمة التً تتمت  بها المو فاة او العاملاة ساواء 

او الخاج والتً بإمكانها الاستفادة منهاا نتٌجاة ماا اصاابها مان مارق او حاادث ٌعٌقهاا عان الاعماال الموكلاة 

  (23)الٌها حسب طبٌعة الو ٌفة او فً حدود العمل
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فالحكمة من منح العاملة لهذا النوع من الاجازة ٌحقق عدة اؼراق او فوابد منها تمكنها من الاسترجاع 

الى حالتها الطبٌعٌة بعد شفاءها من الاعتلبل مما ٌسهل علٌها اداء واجباتها بالصورة الصحٌحة كما انه  ٌحقاق 

للجهاز الاداري المحاف ة على صحة وسلبمة باقً المو فٌن او العااملٌٌن مان انتقاال العادوى  كماا اناه ٌسااهم 

العاملاة فٌماا اذا كانات مرٌضاة ومان المحتمال فً زٌاادة فاعلٌاة الادارة مان خالبل المحاف اة علاى المو فاة او 

واذا كانات القواعاد العاماة  وقوعها بكخطاء اثناء عملها والذي ٌنعك  سلبا على ادارة المرفق الذي تنتماً الٌاه 

تقضااً بااكن الاجاار او الراتااب مقاباال العماال الا ان ذلااك لا ٌمكاان تطبٌقااه فااً حااال اصااابة المو فااة او العاملااة 

واضحا فً موقؾ المشرع العراقً فالراتاب او الاجار ٌكاون احٌاناا الماورد الربٌساً  بمرق ما وهذا ما  هر

 الوحٌد لاعالة الاسرة وسد حاجات المو فة 

وتختلؾ التشرٌعات المقارناة فاً معالجتهاا للؤسا  القانونٌاة التاً تحاٌط بهاذا الناوع مان الاجاازة ساواء 

( 44( مان القاانون رقام 66المصاري فاً الماادة  كانت فً القطاع العام او القطاع الخااج فقاد ناج المشارع 

على ان:   ٌستحق العامل كال ثالبث سانوات تقضاً فاً الخدماة اجاازة مرضاٌة تمانح بقارار مان  7849لسنة 

 المجل  الطبً فً الحدود الاتٌة:

 ثلبث اشهر باجر كامل   -7

 % من اجر  الاساسً  45ستة اشهر باجر ٌعادل  -2

% ماان الاجاار الاساسااً لماان ٌتجاااوز 45ر الاساسااً ، % ماان الاجاا 53سااتة اشااهر باااجر ٌعااادل  -3

 الخمسٌن من العمر 

وللعاملة الحق فً مدة الاجازة المرضٌة ثلبث اشهر اخرى بدون اجار اذا قارر المجلا  الطباً احتماال 

شفابها وللسلطة المختصاة زٌاادة المادة ساتة اشاهر اخارى بادون اجار اذا كانات العاملاة مصاابة بمارق ٌحتااج 

وقاد عماد المشارع العراقاً فاً قاانون الخدماة المدنٌاة الاى التفرقاة باٌن عادة  ( ى عالبج طوٌال (البرىء منه ال

 ( منها: 7( الفقرة  64حالات فٌما ٌخج الاجازة فً المادة  

 استحقاق المو فة اجازة مرضٌة بمعدل ثلبثون ٌوماً عن سنة الخدمة   -  أ

دم تجاااوز ماادة الاجااازة المرضااٌة فااً كاال خماا  واربعااون ٌوماااً بنصااؾ الراتااب الا ان ذلااك مقٌااد بعاا  - ب

 مرضها مبة وعشرون ٌوم حتى وان كان لها رصٌد من الاجازات المرضٌة ٌزٌد على ذلك (( 

فاذا كان رصٌد المو فة من الاجازة خلبل خم  سنوات من الو ٌفاة والاذي ٌكاون مباة وخمساون ٌاوم 

ا استوجبت حالتها منحها اجازة فهنا تساتحق فمعنى ذلك انها لا تستحق سوى مبة وعشرون ٌوم وبراتب تام واذ

/ 7اجازة بنصؾ راتب على ان لا تزٌد عن التساعون ٌاوم اماا بالنسابة للقٌاد الثاانً والاذي نصات علٌاه الفقارة  

ب( من المادة ذاتها بان لا ٌتجاوز مجموع الاجازة المرضٌة خلبل مدة الخم  سانوات التاً تسابق انتهااء مادة 

ثمانون ٌوما براتب تام ومابة وثمانون ٌوم بنصؾ الراتب فهذا النج ٌنطبق اذا كانات الاجازة المرضٌة مابة و

الخدمة اكثر من خم  سنوات وكان لها رصاٌد مان الاجاازات المرضاٌة حتاى وان اساتخدمت جازء منهاا ففاً 

ر الحالتٌن ٌتوجب على ذلاك ان لا ٌزٌاد عان مباة وثماانون ٌاوم باكجر كامال او مباة وثماانون ٌاوم بنصاؾ الاجا

ٌلبحا  علاى ماا ساابق باان المشارع العراقاً قااد عاالن حالاة المو فااة التاً لهاا خدماة خماا  سانوات فاككثر امااا 



 (القانون)بحوث                                                                                   م2012للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماصية/  العدد  الرابع والعشرين/ سنة  لارك

-557- 

( 46بالنسبة للمو فة التً تقل خدمتها على ذلك فهناا نكاون اماام تجزباة للمادة وهاذا ماا ٌفهام مان ناج الماادة  

ول مرة اجاازة مرضاٌة لحاد ثلبثاون الفقرة الثانٌة والتً نصت على ان    ٌجوز منح المو ؾ تحت التجربة لا

ٌومااا براتااب تااام وخمسااة واربعااٌن ٌااوم بنصااؾ راتااب علااى ان تخصاام ماان اسااتحقاقه للئجااازة المرضااٌة عنااد 

 تثبٌته((  

وبمقتضى الفقرة الثالثاة مان الماادة الماذكورة أنفااً ، والتاً منحات المو فاة اجاازة مرضاٌة مادة اقصااها 

جذام او اي مرق اخر لا ٌرجى شفاؤ  ، او قد ٌستؽرق علبجاه مادة سنتان اذا كانت مصابة بمرق السل او ال

 \3 \76( فاً 382طوٌلة وذلك بتاٌٌاد مان الجهاة الطبٌاة المختصاة ،الا ان قارار مجلا  قٌاادة الثاورة المارقم  

نج على ان :  اذا اصٌبت المو فة بمرق ٌستوجب علبجها مدة طوٌلة فٌكاون حقهاا اجاازة مرضاٌة  7893

ها ثلبث سنوت وبراتب تام وذلك بقرار من اللجناة الطبٌاة المختصاة((  وبالتاالً ٌعتبار قارار خاصة بمدة اقصا

تكاون  –ثالبث سانوات  -( وهاذ  المادة 4\ 46مجل  قٌادة الثورة المعادل للمادة المنصاوج علٌهاا فاً الماادة  

  (24)2338لسنة  77اولاً ( من قانون العجز الصحً رقم \ 2متطابقة م  نج المادة  

ن من حق الادارة التً تعمل فٌها المو فة الاحالة الاى اللجناة الطبٌاة او بنااءاً علاى طلاب المو فاة وٌكو

( ٌاوم مان تاارٌخ تبلٌؽهاا باالقرار 33وٌكون قرار اللجنة قابل للبعتراق امام اللجنة الطبٌة الاساتبنافٌة خالبل  

  (25)وٌكون قرار الاخٌرة بات 

رى الدولة العراقً فً حكم لها باكن  مانح الاجاازة المرضاٌة لمادة هذا ما اكدته الهٌبة العامة لمجل  شو

وصادق قارار اللجناة الطبٌاة باالقرار الصاادر  7888( لسانة 77ستة اشهر ٌخض  لقانون العجز الصحً رقم  

، وحٌث ان قرارات اللجنة الطبٌة الاساتبنافٌة تعاد  75/4/2334( فً 723عن اللجنة الطبٌة الاستبنافٌة بعدد  

( من قانون الصحة العامة ، وحٌث ان مجل  الانضباط العام قاد رد الادعوى 84ستناداً الى احكام المادة  باتة ا

لكونها خارج اختصاصه الو ٌفً فٌكاون قارار  صاحٌحاً وموافقااً للقاانون قارر تصادٌقه ورد الطعان التمٌٌازي 

  (26)  (33/9/2334الموافـق  هـ 7429/شعبان/76وتحمٌل الممٌزة رسم التمٌٌز وصدر القرار بالاتفاق فً 

مفاد  هو هل ٌحق للمو فة المجازة بإجازة مرضاٌة لمادة ساتة اشاهر والمشامولة  وٌمكن ان ٌاار تسالل

علاى هاذا التسااؤل ٌمكان  للارابرةبمخصصات الخدمة الجامعٌة التمت  بهذ  المخصصات خالبل فتارة الاجاازة  

العراقاً والاذي جااء فٌاه باكن  مانح اجاازة مرضاٌة لمادة  الرجوع الى قرار الهٌبة العامة لمجل  شورى الدولة

( ستة اشهر بتقرٌر مصدق فً اللجنة الطبٌة المختصة فً وزارة الصاحة وحٌاث ان ماا ورد بكعماام وزارة 6 

( منااه ٌنصاارؾ حكمااه الااى 5الفقاارة  د/ 23/3/2335( فااً 78985التعلااٌم العااالً والبحااث العلمااً الماارقم بااـ 

( ستٌن ٌوماً لمان 63لؽاٌة   2335( لسنة 6عٌة المنصوج علٌها فً الامر  صرؾ مخصصات الخدمة الجام

ٌتمت  بالإجازة الاعتٌادٌة   هذا الحكم الى من ٌتمت  بالإجازة المرضٌة الصادرة عن الجهاة الرسامٌة المختصاة 

عى علٌاه وحٌث ان مجل  الانضباط العاام قاد التازم بوجهاة الن ار القانونٌاة هاذ  وقضاى باإلزام  الممٌاز( الماد

 3/6/2334بتكدٌته  للممٌز علٌه( المدعً المخصصات الجامعٌة فٌما تبقى مان اجازتاه المرضاٌة اعتبااراً مان 

  (27)لؽاٌة انتهابها        (
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وبعد اصدار القانون المذكور نجاد  2339( لسنة 23هذا الحال قبل اصدار قانون الخدمة الجامعٌة رقم  

مة الجامعٌاة والمجاازة بإجاازة مرضاٌة تتمتا  بهاذ  المخصصاات وفاق ان المو فة المشمولة بمخصصات الخد

( والتااً نصاات علااى   ٌسااتمر صاارؾ مخصصااات الخدمااة الجامعٌااة خاالبل العطاال والاجااازات 9\4المااادة  

 الاعتٌادٌة والمرضٌة واجازات الوض  و الاٌفادات الرسمٌة       ( 

فقااد عااالن الاجااازة المرضااٌة  2377( لساانة 79اماا قااانون الخدمااة والتقاعااد لقااوى الاماان الااداخلً رقاام  

 ( منه والذي تضمنت باستحقاق المنتسبة او الضابطة كما ٌاتً:33بصورة مختلفة من خلبل نج المادة  

اجازة مرضٌة طٌلة مدة بقابها فً المستشفى شرٌطة ان ٌكاون دخولهاا للمستشافى ناشاا عان الخدماة   -7

 او من جرابها وبراتب كامل 

اجازة مرضٌة مدة بقابها فً المستشفى لمادة اقصااها ماباة وعشارون ٌاوم وبراتاب تاام وتستحق اٌضاً  -2

 لؽٌر الاسباب سابقة الذكر 

جاواز منحهااا اجااازة مرضااٌة بماادة لا تزٌاد عاان ساانة واحاادة براتااب تاام اذا كاناات الاصااابة ناشاابة عاان  -3

 ً المستشفى  الخدمة والذي رتبت على كسر او جرح او مرق بالاضافة الى المدة التً قضتها ف

جواز منحها اجازة مرضٌة بمدة لا تزٌد على ستة اشهر براتب تام وجاواز تمدٌادها لمادة لا تزٌاد عان  -4

 ستة اشهر بنصؾ راتب اذا كان سبب الاصابة خارجة عن الخدمة بالاضافة المدة التً قضتها 

ماادة بقابهااا فااً  تتمتاا  المو فااة باجااازة مرضااٌة بماادة لا تزٌااد عاان الساانة وبراتااب تااام بالاضااافة الااى -5

 المستشفى اذا كانت مصابة بمرق معد او مرق لا ٌرجى شفاؤ  وؼٌر ناشا عن الخدمة 

ان المشرع العراقً فرق بٌن المو فة الخاضعة لقانون الخدماة المدنٌاة والمشامولة  ٌلاحظ على ما سبق

لً بعاادة مواضاا  منهااا ( وقااانون الخدمااة والتقاعااد لقااوى الاماان الااداخ382بقاارار مجلاا  قٌااادة الثااورة الماارقم 

الاجازة المرضٌة الاعتٌادٌة والتً لا ٌشترط فٌها الدخول للمستشافى والتاً تكاون مادتها ثلبثاون ٌوماا بموجاب 

 قانون الخدمة المدنٌة على خلبؾ ما جاء فً قانون التقاعد لقوى الامن الداخلً من اشتراط دخول المستشفى 

ماان الاانج علااى الاجااازة المرضااٌة فاالب  2339لساانة  (23هااذا وقااد خاالب قااانون الخدمااة الجامعٌااة رقاام 

 مناج من تطبٌق احكام قانون الخدمة المدنٌة  

فقاد  2375( لسانة 34اما بالنسبة الى للعاملة فً القطاع الخاج والمشمولة بكحكاام قاانون العمال رقام  

ى استحقاق العاملاة ( منه عل93نج المشرع العراقً على حق العاملة فً الاجازة المرضٌة فقد نصت المادة  

اجازة مرضٌة لمدة ثلبثٌن ٌوماً فً سنة العمل وتكون بكجر ٌدف  من صاحب العمل وٌجوز تراكم مادة الاجاازة 

باٌن  ٌفررق المشررع الارا رً( ٌوم ، اما اذا استنفدت العاملة رصاٌدها مان الاجاازات فهناا 793المرضٌة الى  

اذا  والحالة الاانٌرةولة باحكام قانون العمل فالعقد ٌعتبر موقوفا اذا كانت العاملة ؼٌر مشم الحالة الاولىحالتٌن 

كانت العاملة مشمولة باحكام قانون العمل ومضمونة فً قاانون الضامان الاجتمااعً فتحاال الاى قاانون التقاعاد 

نات اذا كا الاولرىوالضمان الاجتماعً وبمقتضى القانون الاخٌر نجد  ٌصل الى نتٌجتٌن فً هذا الصدد النتٌجة 

العاملااة مصااابة بماارق معااد فتسااتحق اجااازة مرضااٌة بماادة اقصاااها سااتة اشااهر بالاضااافة الااى اسااتحقاقاتها 

%( مان متوساط اجرهاا للؤشااهر 45المنصاوج علٌهاا فاً قاانون العماال وتساتحق عاوق عان هاذ  الماادة ب  
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لب   الااؾ ماان كاال شااهر مااث 333( الااؾ دٌنااار فتسااتحق 433السااابقة علااى مرضااها فاااذا كااان متوسااط اجرهااا  

اذا كانت العاملة مصابة باحد الامراق المستعصاٌة او الخبٌثاة فتساتحق اجاازة مرضاٌة لمادة لا  لاانٌةالنتٌجة ا

 تتجاوز السنتٌن وتكون باجر كامل عن اخر اشتراك دف  عنها  

بصادد بعاق الفباات مان المو فاات والتاً سامح لهان باالتمت  بابعق الامتٌاازات ومنهاا  وٌاار التسالل

علااى هااذا  أرابرت خطااورة فماا هااو مصاٌر هااذ  الخطااورة اثنااء  الاجااازة المرضاٌة او الاعتٌادٌااةمخصصاات ال

التساؤل الهٌبة العامة لمجل  شورى الدولة العراقً فً فتواهاا عنادما طلبات وزارة العادل الاراي مان المجلا  

طااا  لا ٌجاااوز قباااكن   2336\3\78والصاااادر بتاااارٌخ  2336\23بهاااذا الخصاااوج فاصااادر قااارار  المااارقم 

مخصصات الخطاورة مان منتساب دابارة الاصالبح العراقٌاة فاً حالاة تمتعاه بالاجاازة الاعتٌادٌاة لمادة لا تزٌاد 

على ثلبثة اٌام او عند تمتعه بالاجازة المرضاٌة نتٌجاة تعرضاه لحاادث اثنااء تكدٌتاه الو ٌفاة او بساببها او عناد 

 (  باب خارج ارادتهاٌفاد  داخل العراق لاؼراق رسمٌة او عند اعتقاله او حجز  لاس

 اجازة الحمل والىضع -الدطلب الثاني
تح اى الماراة العاملااة ساواء كاناات فاً القطااع العااام او القطااع الخاااج بكهتماام مان قباال المشارع فٌمااا 

ٌخج اجازة الحمل والوض  لذلك فقد حرصت القوانٌن الخاصة تكرٌ  هذا الحق ومنها قانون الخدمة المدنٌاة 

( ٌاوم والتاً ٌكاون مان حقهاا 42( باستحقاق المو فة اجازة حمال وولادة وبمادة  43لمادة  العراقً النافذ فً ا

( قبل الوض  وتكون براتب تام وهذا الحكم اٌضا ٌنطباق علاى الضاابطة او المنتسابة 27التمت  بما لا ٌقل عن  

  الاجاازة كلماا تكارر ( مناه وٌجاوز تكارار هاذ 37فً قانون الخدمة والتقاعد لقوى الامن الداخلً وفق المادة  

الحمل والوض  والسلطة التقدٌرٌة للبدارة مقٌدة وبالتالً تعد هذ  الاجازة وجوبٌة فلٌ  من حق الادارة رفاق 

 طلب الاجازة اذا تحققت الواقعة  

وفاً مصار تكاون مادتها ( 29 ( ٌاوم 43تكون مدة الاجازة الحامل براتاب تاام وتكاون مادتها   وفً لبنان

قها لااثلبث ماارات طااوال ماادة خاادمتها وهااذا ٌرجاا  الااى ضااوابط النساال والحااد ماان زٌااادة شااهر وٌكااون اسااتحقا

الولادات فً مصر كما لا تدخل هذا الاجازة ضامن الاجاازات الاخارى   كالاجاازة الاعتٌادٌاة او المرضاٌة او 

  (25)الخ ( كذلك لا ٌجوز تجزبة الاجازة 

علاى اساتحقاق  المشررع المصررياج فقاد ناج اما فٌما ٌخج الن ام القاانونً للعاملاة فاً القطااع الخا

 المرأة لاجازة الحمل والوض   

( اجاازة الحمال والوضا  بمادة لا تقال عان 94فقاد كار  قاانون العمال العراقاً فاً الماادة  وفً الاراق

( اسبوع وٌحق لها التمت  بمدة الاجازة قبل ثمانٌة اسابٌ  من التارٌخ المتوق  للوض  وتكاون بشاهادة طبٌاة 74 

الجهات الطبٌة المختصة وتمت  فٌما بقى من مدة الاجازة وتكون فً هاذ  الحالاة بااجر تاام ، وٌجاوز للجهاة من 

الطبٌة تمدٌد الاجازة لتسعة اشهر فً حاال اذا ولادت اكثار مان طفال او  هاور مضااعفات قبال او بعاد الوضا  

جتمااعً  كاذلك حقهاا بارضااع وتكون المدة الزابدة اجاازة مضامونة وتطباق علٌاه قاانون التقاعاد والضامان الا

طفلها لمدة لا تزٌد عن ساعة واحدة فً ٌوم العمل وتعتبر من وقات العمال وٌبادو مان المناساب دعاوة المشارع 
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وقاد   العراقً الى تكرٌ  حق المرأة العاملة بالقطاع العاام فاً قاانون الخدماة المدنٌاة العراقاً بإرضااع طفلهاا

 المرأة المتمتعة بالاجازة للضرر او اي عمل مكجور   ح ر المشرع العراقً اي عمل ٌعرق حالة

حااول عملٌااة الاجهاااق هاال ٌعتباار بمثابااة  وضاا  ام لا ؟  فاااذا اعتباار ماان قبٌاال  وٌمكرن ان ٌاررار تسررالل

الاجابااة علااى ذلااك بااان الاجهاااق لا ٌعتباار وضااعا  بالإمكااانالمااذكورة  بالإجااازةالوضاا  فااان ماان حقهااا التمتاا  

المااذكورة حٌااث ٌكااون باسااتطاعتها ان تتمتاا  فااً هااذا الحالااة باجااازة  بالإجااازةمتاا  وبالتااالً فلااٌ  ماان حقهااا الت

   ( 33   مرضٌة

 الاجازاث الاستثنائيت -الدبحث الثالث
تمت  المو فة فضلبً عما تقدم بٌانه بإجازات ذات طاب  استثنابً قررها المشارع اساتجابة ل اروؾ تمار 

ات العامااة والتااً تشااترك فٌهااا ماا  الرجاال فااً مٌاادان الو ٌفااة بهااا الماارأة العاملااة والمو فااة ، ماان هااذ  الاجاااز

والعماال ، واجااازات خاصااة بهااا مراعاااة لتركٌبهااا الفسااٌولوجً ووضااعها الاجتماااعً، ومنهااا اجااازة الامومااة 

والعادة  وعلٌاه، سانتناول هاذ  الاجاازات فاً مطلبااٌن ، نتطارق فاً المطلاب الاول الاى الاجاازات العاماة وفااً 

 ازات الخاصة  المطلب الثانً الاج

 الاجازاث العامت -الدطلب الاول
نتناااول ضاامن هااذا المطلااب الاجااازة العرضااٌة والتااً تتمثاال بتؽٌااب المو فااة لاماار مفاااجا ٌعٌقهااا عاان 

الوصااول الااى محاال عملهااا ، والاجااازة الثانٌااة وهااً اجااازة اداء فرٌضااة الحاان ، والاجااازة الثالثااة وهااً اجااازة 

تسافر المارأة ما  زوجهاا الاى خاارج نطااق محال عملهاا لاؼاراق حاددها المصاحبة الزوجٌة التً من خلبلها 

 المشرع، ذلك كما ٌكتً :

 الاجازة العرضيت -الفرع الاول
وهً التً تضطر فٌها المو فة لسبب طارئ او مفاجا الى التؽٌب عان اداء مهامهاا الو ٌفٌاة دون اذن 

اؾ بهااذا النااوع ماان الاجااازة فنجااد ان المشاارع وقااد اختلفاات التشاارٌعات المقارنااة فٌمااا بٌنهااا للبعتاار  (31)مساابق

( منااه 64فااً المااادة   7849( لساانة 44المصااري قااد ن اام ذلااك فااً قااانون العاااملٌن الماادنٌٌن بالدولااة رقاام  

باستحقاق العاملة اجازة عارضة لمدة سبعة اٌام فً السنة وذلاك لسابب طاارئ ٌتعاذر معهاا الحصاول علاى اٌاة 

 اجازة اخرى 

ان الاجازة العرضٌة او الطاربة بانها اجازة احتٌاطٌة اي ٌكاون مان حاق العاملاة سبق ب ٌلبح  على ما 

 الاعتٌادٌة  كالإجازةشرٌطة استنفاد  لرصٌد  من الاجازات الاخرى 

علااى هااذا النااوع ماان الاجااازة كااذلك قااانون  7863( لساانة 24ولاام ٌتضاامن قااانون الخدمااة المدنٌااة رقاام  

وان كان الاخٌر قد نج على عدة انواع ؼٌر منصاوج علٌهاا فاً قاانون الخدمة والتقاعد لقوى الامن الداخلً 

الخدمة المدنٌة منها اجازة الزواج واجازة السفر خارج العراق اما فٌما ٌتعلق بقانون العمل النافاذ فقاد ناج فاً 

 (منااه علااى اسااتحقاق العاملااة اجااازة زواج بماادة خمسااة اٌااام وٌااوم واحااد اذا كااان زواج اباان اوبناات92المااادة  

 وخمسة اٌام فً حال وفاة الزوج او الاب او الام او الابن او البنت او الاخ او الاخت او احد والدي الزوج 
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الاى تكارٌ  هاذا الناوع مان الاجاازة فاً قاانون الخدماة المدنٌاة  ونحن بردورنا نردعو المشررع الارا رً 

ٌة كوفااة احاد اقاربهاا او ؼٌار فكثٌر ما ترافق المو فة  اروؾ خاصاة احٌاناا تتعلاق باسارتها وحٌاتهاا الشخصا

ذلااك ماان الامااور ممااا ٌتعااذر علٌااه الوصااول الااى مقاار عملهااا واباالبغ ربٌسااها الاداري خصوصااا اذا كاناات قااد 

استنفدت رصٌدها من الاجازات وبالتالً فنرى من الضروري النج على هذا النوع حتى ولو لخمسة اٌاام فاً 

ان تنتهااً خاالبل الساانة الواحاادة ماان الو ٌفااة او لا ٌكااون لهااا  الساانة ماا  عاادم تااراكم الماادة الااى الساانة التالٌااة اي

الى النج فً قاانون الخدماة المدنٌاة علاى اجاازة  دعوة المشرع الارا ًرصٌد من الاجازات الاعتٌادٌة كذلك 

 السفر خارج العراق واجازة الزواج لان فً كل الاحوال الى هذ  الانواع تكون بصورة استثنابٌة 

 زة الحجاجا -الفرع الثاني
الحن هو احد الفرابق التً فرضها الله سبحانه وتعالى على المسلمٌن فً محكم كتابه العزٌز حٌث قاال 

(( فالاساتطاعة شارط اساساً الاذي توجاب علاى ولله على الناس حج البٌت من استةاع الٌره سربٌلاا سبحانه    

ناة فاً معالجتهاا لهاذا الناوع مان الاجاازة المكلؾ القٌام بهذا الفرق ولو مرة واحدة  وتختلؾ التشرٌعات المقار

(مناه بحاق 47فاً الماادة   7849( لسنة 44نج فً قانون العاملٌٌن المدنٌٌن بالدولة رقم   فالمشرع المصري

  العامل فً اجازة باجر كامال لأداء فرٌضاة الحان وتكاون لمادة شاهر وتكاون لمارة واحادة طاوال حٌاتاه ( اماا 

( منااه بااان   ٌجااوز للااوزٌر ان ٌماانح اجااازة خاصااة 43قااد نااج فااً المااادة  ف  ررانون الخدمررة المدنٌررة الكرروٌتً

بمرتاب كامال لا تحتساب ضاامن اجازتاه لمادة ثلبثااٌن ٌوماا لاداء فرٌضاة الحان ولا تماانح هاذ  الاجاازة الا ماارة 

واحدة طوال مدة الخدمة وٌصرؾ مرتب الاجازة عند القٌام بها ( ٌلبحا  علاى ماا سابق باان القاانون المصاري 

هذا الحق للمو فة والادارة بهذا الخصوج ٌكون لها سلطة  مقٌدة اما المشرع الكوٌتً فقاد مانح الادارة  قد اقر

 سلطة تقدٌرٌة هذا ما ٌفهم من النج أعلب  

فقد تباٌنت مواقفه بهذا الخصوج فقد نج فً  قانون الخدماة والتقاعاد  المشرع الارا ًاما بالنسبة الى 

( ٌاوم وبراتاب تاام لاداء فرٌضاة 33لضابطة او المنتسبة بمنحهاا اجاازة ولمادة  لقوى الامن الداخلً على حق ا

فقاد كاان  7863( لسانة 24الحن وتكون لمرة واحدة خالبل حٌاتهاا الو ٌفٌاة   اماا قاانون الخدماة المدنٌاة رقام  

داء على عك  ذلك اذ خلب من النج على هاذا الناوع مان الاجاازة لاذا فاان المو فاة التاً ترؼاب فاً اجاازة لا

 مناسك الحن فٌمكن لها ان تستفٌد من رصٌد اجازاتها الاعتٌادٌة 

الاى الانج فاً قاانون الخدماة المدنٌاة علاى هاذا  وبناء على ذلك ٌبردو مناسربا دعروة المشررع الارا رً 

النوع من الاجازات خصوصا وان الحن هو فرٌضة مقدسة  وواجب على كال مسالم وبالتاالً فلاٌ  مان العادل 

التً ترؼب باداء هاذ  الفرٌضاة خصوصاا اذا كاان لاٌ  لهاا رصاٌد مان الاجاازات الاعتٌادٌاة حرمان المو فة 

فالنج على ذلاك ٌكاون اكثار تماشاٌا ما  النصاوج الدساتورٌة وفهام روح القاانون ومان الحكماة التاً توخاهاا 

ٌان الدولاة والتاً تضامنت باان الاسالبم د 2335المشرع العراقً فاً الماادة الثانٌاة مان الدساتور العراقاً لعاام 

 الرسمٌة والدستور ضامن لجمٌ  الحقوق الدٌنٌة ولجمٌ  الافراد حرٌة العقٌدة والممارسة الدٌنٌة  

قاد ناج فاً قاانون العمال رقام  اما بالنسربة الرى الاراملات بالقةراع الخرا  نررد ان المشررع المصرري

صاحب العمال خما  سانوات ( منه على ان :   للعامل الذي انهى فً خدمة 53فً المادة   2333( لسنة 72 
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متصلة الحق فً اجازة باجر كامل لمدة شهر لاداء فرٌضاة الحان او زٌاارة بٌات المقاد  وتكاون هاذ  الاجاازة 

مدة واحدة طوال مدة خدمته(ومعنى ذلك بان اجازة الحن أو زٌارة بٌت المقد  حق للعاملة اذا رؼبت فاً ذلاك 

تحقها مارة واحادة ساواء كانات الخدماة لصااحب عمال الا انها مشروطة بمضً خم  سنوات فاً الخدماة وتسا

 واحد او اكثر كانتقال المنشاة من صاحب عمل الى اخر بالهبة او الوصٌة او الاٌجار بحكم المدة المتصلة  

 ٌلبح  على ما سبق بان مدة الاجازة هً شهر وتكون بكجر كامل وتكون مستقلة عن باقً الاجازات 

فلم ٌاخذ بهاذا الناوع مان الاجاازة فاً حاٌن  7894( لسنة 47رقم   الارا ً انون الامل اما بالنسبة الى 

( اجاازة الحان للعاملاة وٌكاون اساتحقاقها مارة 92فاً الماادة   2375( لسانة 35كر  قانون العمل النافاذ رقام 

اتاب الىتعدٌل المادة المذكورة والنج علاى اساتحقاق العاملاة الر المشرع الارا ًواحدة وبدون راتب لذا ندعوا 

للبسباب التاً تام ذكرهاا بالاضاافة الاى ان قاانون العمال ٌهادؾ الاى مصالحة العامال والانج علاى ذلاك ٌصاب 

فاانلبح  ان اؼلااب  باررراية الامرررةامااا فٌمااا ٌتعلااق  بمصاالحة العاماال وٌكااون اكثاار انسااجاما ماا  الدسااتور النافااذ 

المعادل  7863( لسانة 24دنٌاة رقام  التشرٌعات لم تتطرق الى هذا النوع من الاجاازة لا فاً قاانون الخدماة الم

 2377( لسانة 79ولا فً قانون العمل العراقً النافذ الا ان قانون الخدمة والتقاعاد لقاوى الامان الاداخلً رقام  

/ ب( والتاً نصات علاى اساتحقاق العاملاة الخاضاعة لهاذا القاانون  43كر  هذا النوع من الاجازة فً المادة  

  ( ٌوم 75باجازة العمرة وبمدة  

 اجازة الدصاحبت السوجيت -الفرع الثالث
لقد حرصت التشرٌعات المقارنة، ومنها المشرع العراقً  فً الحفا  على تماسك ووحدة الاسرة وجم  

( مان قاانون الخدماة المدنٌاة 4| 44فقد نصات الماادة   شملها من خلبل  النج على اجازة المصاحبة الزوجٌة 

ٌرؼب بالالتحاق بزوجته خارج العراق وكذلك الزوجاة الاذي ترؼاب  على جواز منح المو ؾ المتزوج والذي

الالتحاق بزوجها خارج العراق اذا كان الزوج مو ؾ ٌزاول و ٌفته خارج العاراق او موكاول بمهماة رسامٌة 

لمدة سنة فاكثر او كان طالب بعثة او مجاز دراسٌاً او متمتعاً بزمالة او متفرغ علمٌاً او طالب ٌواصل دراساته 

جامعٌة على نفقته الخاصة بتكٌٌد من الجهاة الرسامٌة المختصاة او اذا كاان مرٌضااً وٌساتوجب علبجاه خاارج ال

العااراق بقاارار ماان اللجنااة الطبٌااة المختصااة وتكااون الاجااازة براتااب تااام اذا كااان لهااا رصااٌد ماان الاجااازات 

ن راتاب وٌكاون حقهاا مان هاذا الاعتٌادٌة اما اذا تجاوزت رصٌدها من الاجازات الاعتٌادٌة فان ذلك ٌكون بدو

وٌجوز للاوزٌر المخاتج مانح المعلماة او المدرساة  الامتٌاز لمرة واحدة فً حال وجود الزوج فً مكان واحد 

او المو فااة المتزوجااة اجااازة اعتٌادٌااة باادون راتااب لماان ترؼااب الانتقااال الااى محااال اقامااة زوجهااا ولا تتااوفر 

 ساً الدرجة الشاؼرة وفق المادة ارب  واربعون خام

 الاجازاث الخاصت -الدطلب الثاني
تتضمن دراستنا لهذا النوع من الاجازات كل من اجازة الامومة واجازة العدة   وسنتناولها تباعاا ضامن 

 التقسٌم الاتً:
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 اجازة الامىمت -الفرع الاول
نة وهاً الاجاازة التاً تساتحقها الام المو فااة مان اجال رعاٌاة طفلهاا الصااؽٌر الاذي لام ٌتجااوز عمار ساا

( 44واحدة وقد نج المشرع المصري على هذا النوع من الاجازة فً قاانون العااملٌٌن المادنٌٌن بالدولاة رقام  

( منه باستحقاق  العاملة اجازة بدون مرتب لرعاٌة طفلها وذلاك بحاد اقصاى عاامٌن 44فً المادة   7849لسنة

 فً المرة الواحدة وثلبث مرات طوال حٌاتها الو ٌفٌة ( 

ن الخدمة المدنٌة العراقً قد خلب من هذا النوع من الاجازات لكن تمات معالجاة هاذا الامار فاً اما قانو 

والااذي نااج علااى اسااتحقاق الام المو فااة او  7848\77 \73( فااً 7534قاارار مجلاا  قٌااادة الثااورة الماارقم  

 تزٌاد علاى ساتة العاملة المضمونة فً جمٌ  دوابر الدولة ومؤسسات القطاع الاشاتراكً باجاازة اموماة بمادة لا

اشااهر لتمكٌنهااا ماان رعاٌااة طفلهااا والااذي لاام ٌبلااػ ماان الساان ارباا  ساانوات وتكااون هااذ  الاجااازة بنصااؾ راتااب 

وتحتساااب مااادة الاجاااازة خدماااة لاؼاااراق التقاعاااد والضااامان الاجتمااااعً وتتحمااال الادارة او دابااارة المو فاااة 

لساانة  992  قٌااادة الثااورة رقاام امااا قاارار مجلا المضامونة نصااؾ حصااة التقاعااد وتتحمال الام النصااؾ الاخاار 

فقد جاء اكثار دقاة وتوصاٌلب والاذي اكاد فٌاه علاى اساتحقاق المو فاة اجاازة اموماة لمادة الساتة الاشاهر  7894

الاولى براتب تام والستة اللبحقة بنصؾ راتب ونج اٌضا على العمل به مان تاارٌخ نشار  واساتبعاد اي ناج 

ولادت الام المو فاة تاؤام ، فمان حقهاا اجاازة اموماة وبمادة سانة اماا اذا  قانونً او قرار ٌتعارق ما  احكاماه 

   7894( لسانة 424وبراتب تام تنصرؾ فٌها لرعاٌة طفلٌها   هاذا ماكاد  قارار مجلا  قٌاادة الثاورة المارقم  

فانهااا تسااتحق اجااازة امومااة ولكاان  2339( لساانة 23امااا المو فااة المشاامولة بقااانون الخدمااة الجامعٌااة الماارقم  

 الراتب والمخصصات هذا ما اكدته المادة السابعة الفقرة الثامنة  تكون بنصؾ

وفااً كاال الاحااوال فااان حااق المو فااة فااً اجااازة الامومااة تكااون لارباا  ماارات طااوال خاادمتها الو ٌفٌااة 

وٌح ار  وتكون الاجازة بطلب مقدم من الام المو فة وتبدأ من التاارٌخ المحادد فاً الطلاب وصادور الامار باه 

ة العمل بمقابل اجر خلبفا للؽاٌاة التاً منحات لاجلهاا واذا ثبات ذلاك فانهاا ملزماة باساترداد ماا على الام المو ف

اما المارأة العاملاة فاً القطااع الخااج فقاد ن ام المشارع المصاري فاً قاانون  دف  الٌها لصندوق هٌبة التقاعد 

بادون اجار ولمارتٌن طاوال على حقها باجازة الامومة وبمدة لا تتجاوز السانتٌن و 2333( لسنة 72العمل رقم 

  اما قانون العمل العراقً فقد شمل المرأة العاملاة باجاازة الاموماة (32)مدة خدمتها ولا ٌشترط فٌها خدمة معٌنة

بمدة لا تزٌد عن السنة وتكاون بادون اجار تنصارؾ فٌهاا لرعاٌاة طفلهاا واذا ثبات باان العاملاة المجاازة باجاازة 

ت فٌها اؼراق منحها الاجاازة اجااز لصااحب العمال الؽااء هاذ  الاجاازة الامومة قٌامها بكعمال مكجورة وخالف

 واعادتها الى عملها الاصلً من التارٌخ الذي ٌحدد   

 اجازة العدة -الفرع الثاني
وهً الاجازة التً تستحقها المو فة المتوفى عنهاا زوجهاا ، وٌح اى هاذا الناوع مان الاجاازات بكهمٌاة 

المسلمة سواء كانت عاملة فً القطاع العام او الخاج اذ قال تعالى فاً  خاصة فهً واجب شرعً على المرأة

وَاجًااااااااااااااااا   ااااااااااااااااذَرُونَ أزَ  ٌَ نَ مِاااااااااااااااانكُم  وَ ٌُتَوَفًااااااااااااااااو  محكاااااااااااااااام كتابااااااااااااااااه العزٌااااااااااااااااز   وَالاًاااااااااااااااذٌِنَ 

فٌِمَافَعَ  كُم   ٌ نَكجََلَهُنًفَلَبجُنَاحَعَلَ رًاۖفَإذَِابَلَؽ  هُرٍوَعَش  بَعَةَأشَ  نَبِكنَفسُِهِنًكرَ  تَرَبًص  مَلوُنَخَبٌِرٌ((ٌَ وَاللهًُبِمَاتَع  رُوفِِۗ نَفٌِكنَفسُِهِنًبِال مَع    (33) ل 
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قاانون تعادٌل قاانون  2334( لسانة 72وقد حرج قانون الخدمة المدنٌاة العراقاً بموجاب قاانون رقام  

المعادل علاى تكارٌ  اجاازة العادة الاذي ناج علاى اساتحقاق  المو فاة  2336( لسنة 24الخدمة المدنٌة رقم  

( الذي اجرا  المشارع 72( ٌوم براتب تام ( ونجد ان التعدٌل رقم  733توفى عنها زوجها اجازة عدة لمدة  الم

/ اولاً( من الدستور العراقً والذي قررت بان دٌان الدولاة 2كان تنفٌذا للنج الالهً ومنسجما م  نج المادة  

( ماان قااانون الخدمااة المدنٌااة 44لمااادة  هااو الاساالبم   علااى انهااا لا تشاامل جمٌاا  المو فااات وهااو مااا ٌفهاام ماان ا

العراقً النافذ والتً نصات علاى    لا ٌساتحق مان ٌتمتا  باالعطلبت المدرساٌة الاجاازة المنصاوج علٌهاا فاً 

( منهاا وللاوزٌر المخاتج ان ٌادعو الابعق 6المادة الثالثة والاربعٌن من هذا القانون عادا ماا ورد فاً الفقارة  

علٌم خلبل هذ  العطلة التً ٌتمت  بها عن خمساة واربعاٌن ٌوماا فاً كال سانة من هؤلاء لاداء بعق واجبات الت

( نجدها تنج على اجازة الحمل والولادة اما اجاازة العادة فهاً فاً الفقارة 6دراسٌة(( وبالرجوع لنج الفقرة  

ٌعً ( وبالتالً فان المو فات التً ٌتمتعن بالعطلبت المدرسٌة ؼٌار مشامولات بهاذا الناوع وهاذا عجاز تشار4 

علااى المشاارع العراقااً معالجتااه ماان خاالبل تكاارٌ  هااذا النااوع ماان الاجااازات علمااا ان مجلاا  شااورى الدولااة 

العراقً قد كان له راي ٌخالؾ ذلك  عندما طلبت الامانة العامة لمجل  الوزراء الراي  حول شمول المعلماات 

قااانون تعاادٌل قااانون  2334نة ( لساا72والمدرسااات والمو فااات العاااملبت فااً الماادار  باحكااام القااانون رقاام  

( الاى الماادة الثالثاة والاربعاٌن مان القاانون 4المتضامن اضاافة الفقارة   7863( لسانة 24الخدمة المدنٌة رقام  

( ٌومااً براتاب تاام    733المذكور آنفاً التً نصت على تستحق المو فة المتوفى عنهاا زوجهاا اجاازة عادة لمادة  

  ان الاجااازة المسااتحقة والااذي نااج علااى9/73/2334بتااارٌخ القاارار  الصااادر  2334|43فااً قاارار  الماارقم 

بموجب الفقارة المضاافة سامٌت بكجاازة عادة ولام تسامً اجاازة اعتٌادٌاة  وحٌاث ان ماا تضمنتاـه الماـادة الرابعاـة 

هاا  والاربعون المذكـورة آنفاً قد انصب على ماا تضامنته الماادة الثالثاة والاربعاون قبال اضاافة الفقارة اعالب  الٌ

قاد تضامنت اسابابه الموجباة تساهٌل تنفٌاذ الانج الإلهاً بخصاوج  2334( لسانة 72وحٌث ان القانون رقام  

العدة الشرعٌة مما ٌكون النج القانونً كاشفاً لما تضمنه الانج الإلهاً  وحٌاث ان مادلول المو اؾ ٌنصارؾ 

شامول  أساباب ٌارى المجلا : وتكسٌسااً علاى ماا تقادم مانالى المعلم والمدر  والمو ؾ العامل فً المدار   

المعلمــات والمدرســات والمو فات العاملبت فً المدار  بإجازة العدة المنصــوج علٌهاا فاً القاناـون رقاـم 

 ــ  (  2334( لسنة 72 

بان اتجا  مجل  شورى الدولة لم ٌكن موفقا فً فتوا  ، وذلاك لان قاانون التعادٌل رقام  ومن رانبنا نره

المعنى الذي قصد  المشرع ، فلاو اراد المشارع شامول هاذ  الفباات لانج علٌهاا صاراحة ( ٌجب ان ٌفهم ب72 

(، وبالتاالً فتكاون الفتاوى قابماة علاى اساباب واعتباارات ؼٌار قانونٌاة ، كماا 72بموجب قانون التعادٌل رقام  

ناوع لام ٌخاج ندعو المشرع العراقً شمول هذ  الفبات باجازة العدة ومساواتها م  باقً المو فاات لان هاذا ال

 فبة معٌنة وان اختلفت طبٌعة العمل  

  (34)( ٌااوم بااكجر تااام733هااذا وقااد نااج قااانون العماال النافااذ علااى اسااتحقاق العاملااة اجااازة العاادة بماادة  

( لسانة 47وحسنا ما فعل المشرع عندما نج على هذا النوع من الاجازة مقارنة بقانون العمل الملؽً المارقم  

 النوع  والذي خلب من هذا  7894
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 الخاتمت
 : الاستنتاجات  -أولًا:

ان المشرع العراقً لام ٌفارق باٌن حاق مو فاة واخارى علاى اساا  الاقدمٌاة والعمار بالنسابة لمانح الاجاازة  -7

الاعتٌادٌة فً القطااع العاام، وهاً تخضا  للسالطة التقدٌرٌاة لالئدارة  اماا بالنسابة للقطااع الخااج فارق قاانون 

لاولى باستحقاق العاملة للئجازة اذا كانت الاعمال عادٌاة او طبٌعٌاة ، والحالاة الثانٌاة العمل بٌن حالتٌن الحالة ا

 اذا كانت تعمل فً الاعمال الضارة او المرهقة 

ٌحق للمو فة اكمال الدراسة الاولٌة او العلٌا بإجازة دراسٌة تمنحها لهاا الادارة تاوزاي مادة الدراساة بعاد ان  -2

لٌااة فااً الو ٌفااة، وٌجااب ان تكااون الدراسااة فااً موضااوع الاجااازة علااى تمااا  تمضااً عااامٌن ماان الخدمااة الفع

مباشر بالو ٌفة التاً تشاؽلها ما  تطابقهاا باختصااج الشاهادة التاً تحملهاا، وحاق الاجاازة الدراساٌة لا تملكاه 

 المرأة العاملة فً القطاع الخاج  

اء فتارة الادوام، ولام ٌعطاً المشارع الاجازة الصحٌة اجازة اساسٌة للمو فة التً ٌصٌبها عارق صحً اثنا -3

العراقً مدة اجازة واحدة للمو فة المرٌضة، حٌث فرق المشارع باٌن حالاة واخارى، ومارق واخار، كماا اناه 

فرق بٌن المو فة قٌد التجربة والمو فة التً لادٌها خما  سانوات فعلٌاة   وتتمتا  العاملاة فاً القطااع الخااج 

ة العمال وتكاون بااجر ٌادف  مان صااحب العمال وٌجاوز تاراكم مادة بإجازة مرضٌة قدرها ثلبثون ٌوماا فاً سان

 ( ٌوم 793الاجازة المرضٌة الى  

( قبال 27( ٌوم والتً ٌكون من حقها التمت  بماا لا ٌقال عان  42تستحق المو فة اجازة حمل وولادة وبمدة   -4

لطة التقدٌرٌاة لالئدارة الوض  وتكون براتب تاام، ٌجاوز تكارار هاذ  الاجاازة كلماا تكارر الحمال والوضا  والسا

 مقٌدة وبالتالً تعد هذ  الاجازة وجوبٌة  

استحقاق الام المو فة او العاملة المضمونة فاً جمٌا  دوابار الدولاة ومؤسساات القطااع العاام باجاازة  -6

 امومة بمدة لا تزٌد على ىستة اشهر لتمكٌنها من رعاٌة طفلها  

 ثانيا التوصيات :
جازة الدراسٌة للدراسة الجامعٌة الاولٌة التً تزٌد مدتها فٌهاا علاى ارٌا  سانوات السماح للمو فة بتمدٌد الا -7

من خلبل تعدٌل تشرٌعً  كما ندعو المشرع الى التخفٌاؾ مان حادة شارط المعادل للتقادٌم الاى الدراساات العلٌاا 

 %  63من خلبل اشتراط كون معدل المو فة لا ٌقل عن 

خااج حاالتً المو فااة تحاات التجربااة والمو فاة التااً لاادٌها خماا  توحٌاد احكااام الاجااازة الصاحٌة فااً مااا ٌ -2

 سنوات فعلٌة  

دعوة المشرع العراقً على احتساب خدمة المحاماة للمو فاة خدماة فعلٌاة شارٌطة ان تجتااز سانة التجرباة  -3

خدماة ونجاحها فاً التقٌاٌم،  فنجاحهاا فاً هاذ  السانة هاو للتككاد مان كفاءتهاا فاً اداء اعمالهاا الو ٌفٌاة   ولان 

 المحاماة  قد مارست فٌها اعمالا فعلٌة فلب ضٌر فً احتسابها 
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المشاارع العراقااً الااى تكاارٌ  حااق الماارأة العاملااة بالقطاااع العااام فااً قااانون الخدمااة المدنٌااة العراقااً  ةدعااو-4

 بإرضاع طفلها اثناء الدوام ولو لفترة محددة 

ون الخدماة المدنٌاة فكثٌار ماا ترافاق المو فاة دعوة المشارع العراقاً الاى تكارٌ  الاجاازة الطارباة فاً قاان-5

 روؾ خاصة احٌانا تتعلق باسرتها وحٌاتها الشخصٌة كوفاة احاد اقاربهاا او ؼٌار ذلاك مان الاماور خصوصاا 

اذا كانت قد استنفدت رصٌدها من الاجازات وبالتاالً فنارى مان الضاروري الانج علاى هاذا الناوع حتاى ولاو 

المادة الاى السانة التالٌاة اي ان تنتهاً خالبل السانة الواحادة مان الو ٌفاة او  لخمسة اٌام فً السنة م  عدم تراكم

 لاٌكون لها رصٌد من الاجازات الاعتٌادٌة 

كذلك دعوة المشرع العراقً الى النج فً قانون الخدمة المدنٌة على اجازة السافر خاارج العاراق واجاازة  -6

 ة استثنابٌة الزواج لان فً كل الاحوال الى هذ  الانواع تكون بصور

السماح للمو فات التً ٌتمتعن بالعطلبت المدرسٌة بكجازة العدة مساواة بكقرانهن من المو فات مان خالبل  -4

 النج علٌه فً قانون الخدمة المدنٌة النافذ  

( 72دعوة مجل  شورى الدولة الى التزام فً النج القانونً عند الإفتاء ، وذلك لان قانون التعادٌل رقام   -9

ان ٌفهاام بااالمعنى الااذي قصااد  المشاارع ، فلااو اراد المشاارع شاامول هااذ  الفبااات لاانج علٌهااا صااراحة ،  ٌجااب

 وبالتالً فتكون الفتوى قابمة على اسباب واعتبارات ؼٌر قانونٌة  

 الذىامش

                                                 
   792، ج  7896ٌن ر  د  فوزي حبٌش ، الو ٌفة العامة وادارة شؤون المو فٌن ، بٌروت،  (7 

والذي نصت على ان   ٌستحق المو ؾ سنوٌا اجازة اعتٌادٌة راتب  2334( لسنة 23 ( من قانون الخدمة العمانً رقم 63ٌن ر المادة  (2 

( ٌوما لشاؼلً و ابؾ الدرجات من 39  –( ٌوما لشاؼلً الو ابؾ الدرجة الاولى من  أ(حتى الخامسة 49  -كامل على النحو الاتً 

  ( ٌوما لشاؼلً باقً الو ابؾ (29  –السادسة حتى الثامنة 

   7858( لسنة 772من المرسوم الاشتراعً رقم   35ٌن ر المادة  (3 

  ( من القانون المذكور26ٌن ر المادة   (4 

 المعدل  7863( لسنة 24( من قانون الخدمة المدنٌة رقم 2\ 44ٌن ر المادة   (5 

 اولا ( من القانون المذكور \73ٌن ر المادة   (6 

  458وج 459ن الاداري ، دار الفكر العربً ، القاهرة ، جقرٌب من هذا المعنى ٌن ر د  سلٌمان الطماوي ، الوجٌز فً القانو (4 

قرٌب من هذا المعنى ٌن ر  عبد الوهاب عبد الرزاق التحافً ، الن رٌة العامة لواجبات وحقوق العاملٌن فً الدولة دراسة مقارنة ، ط  (9 

  274،ج  7894، العراق بؽداد ، 7

  ( من قانون الخدمة المدنٌة النافذ3 \43ٌن ر المادة   (8 

 ( من قانون الخدمة المدنٌة النافذ  7 \ 45ٌن ر المادة   (73 

،شركة العاتك لصناعة 4ٌن ر د  علً محمد بدٌر ود عصام البرزنجً ود مهدي ٌاسٌن السلبمً: مبادئ واحكام القانون الاداري،ط  (77 

  2333الكتاب، القاهرة،

، قرارات مجل  شورى الدولة العراقً لعام  33/9/2334فً  2334(/64قرار مجل  شورى الدولة العراقً المرقم  ٌن ر  (72 

  738،ج2334

  2336،قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة لعام 24/72/2336فً  2336/انضباط/438رقم القرار  (73 

  2333لسنة  72( من قانون العمل المصري رقم 49و 44ٌن ر المادتان   (74 

 ( من قانون العمل اللبنانً 38المادة  (75 
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  2375لسنة  34ً النافذ رقم ٌن ر قانون العمل العراق (76 

المقصود باجازة  التناسب هو استحقاق العاملة فً القطاع العام او الخاج عن جزء من السنة الفعلٌة للعمل متناسبة م  ذلك الجزء ،  (74 

 89، ج 2373، العاتك لصناعة الكتاب ، 4قرٌب من هذا المعنى ٌن ر د  عدنان العابد و د  ٌوسؾ الٌا  ،قانون العمل ، ط

  355، ج 2373، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، بٌروت ،  7نقلب عند محمد حسٌن منصور ،قانون العمل ، ط (79 

 744،ج   2377، قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام  2377/ 28/5، بتارٌخ  2377/ 63رقم القرار  (78 

، قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام 2339/  7/ 28، بتارٌخ  2339/ 72فتوى مجل  شورى الدولة العراقً رقم  (23 

 56،ج   2339

  2339، قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام  2339/ 4/6، بتارٌخ  2339/ 96قرار مجل  شورى الدولة العراقً رقم  (27 

  744،ج 

فتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام ، قرارات و2377/  73/ 25، بتارٌخ  2377/ 737فتوى مجل  شورى الدولة العراقً رقم  (22 

  234-237،ج   2377

   45، ج 2334، مجم  الاطرش لتوزٌ  الكتاب المختج ،  2ٌن ر المنجً الدكالً ، المو ؾ العمومً حقوقه وواجباته ،ط (23 

عصٌة او الخبٌثة اولا ( بان   اذا اصٌب المو ؾ بمرق ٌستوجب علبجه مدة طوٌلة او كان من الامراق المست \ 2نصت المادة   (24 

 ( ثلبث سنوات بقرار من اللجنة الطبٌة ( 3المحددة من وزارة الصحة فٌمنح اجاز مرضٌة خاصة براتب تام مدة اقصاها  

  2338( لسنة 77( من قانون العجز الصحً رقم  4ٌن ر المادة   (25 

،ج  2334مجل  شورى الدولة العراقً لعام ، قرارات وفتاوى  2334|  9| 33| بتارٌخ  2334| انضباط | تمٌٌز |  87رقم القرار  (26 

339  

،ج  2334، قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام  2334|  9| 33| بتارٌخ  2334| انضباط | تمٌٌز |  82رقم القرار  (24 

373 

   748،ج  2334، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، بٌروت ،  7ٌن ر د  محمد علً عبد  ، قانون العمل ، ط (29 

  54، ج 7883د  عبد الؽنً بسٌونً ، القانون الاداري ، الدار الجامعٌة ، بٌروت ،  ٌن ر (28 

33
  355، ج 2373، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، بٌروت ،  7( محمد حسٌن منصور ،قانون العمل ، ط (

ن ر د  ماجد راؼب الحلو ،   واٌضا ٌ 749،ج  7893ٌن ر د  عادل الطبطبابً ،قانون الخدمة المدنٌة الكوٌتً ،جامعة الكوٌت ،  (37 

  وقرٌب من هذا المعنى ٌن ر د   شرٌؾ عبد الحمٌد حسن  248، ج  7888القانون الاداري ،دار المطبوعات الجامعٌة ، الاسكندرٌة، 

   63، ج  2377رمضان ، حقوق وواجبات المو ؾ العام ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 

 كور( من القانون المذ84ٌن ر المادة   (32 

  234سورة البقرة اٌة  (33 

 ( الفقرة الثانٌة من القانون المذكور 92ٌن ر المادة   (34 

 الدراجع
 الكتب –أ 

   2334، مجم  الاطرش لتوزٌ  الكتاب المختج ،  2المنجً الدكالً ، المو ؾ العمومً حقوقه وواجباته ،ط -7

 عربً ، القاهرة د  سلٌمان الطماوي ، الوجٌز فً القانون الاداري ، دار الفكر ال -2

  2377د   شرٌؾ عبد الحمٌد حسن رمضان ، حقوق وواجبات المو ؾ العام ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ،  -3

   7896د  فوزي حبٌش ، الو ٌفة العامة وادارة شؤون المو فٌن ، بٌروت،  -4

  7893د  عادل الطبطبابً ،قانون الخدمة المدنٌة الكوٌتً ،جامعة الكوٌت ،  -5

  7883د  عبد الؽنً بسٌونً ، القانون الاداري ، الدار الجامعٌة ، بٌروت ،  -6

، العااااراق 7د  عبااااد الوهاااااب عبااااد الاااارزاق التحااااافً ، الن رٌااااة العامااااة لواجبااااات وحقااااوق العاااااملٌن فااااً الدولااااة دراسااااة مقارنااااة ، ط  -4

 بؽداد 

  2373تك لصناعة الكتاب ،، العا 4د  عدنان العابد و د  ٌوسؾ الٌا  ،قانون العمل ، ط -9
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، شااااركة العاتااااك 4د  علااااً محمااااد باااادٌر ود  عصااااام البرزنجااااً ود  مهاااادي ٌاسااااٌن الساااالبمً: مبااااادئ واحكااااام القااااانون الاداري، ط -8

  2333لصناعة الكتاب، القاهرة،

   7888د  ماجد راؼب الحلو ، القانون الاداري ،دار المطبوعات الجامعٌة ، الاسكندرٌة،  -73

  2373، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، بٌروت ،  7د حسٌن منصور، قانون العمل ، طد محم -77

  2334، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، بٌروت،  7د  محمد علً عبد  ، قانون العمل ، ط -72

 النشرات القمائٌة -ب

  2336قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة لعام  -7

 2334ام قرارات مجل  شورى الدولة العراقً لع -2

   2339قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام  -3

 2377قرارات وفتاوى مجل  شورى الدولة العراقً لعام  -4

 التشرٌاات -ج

 2335دستور جمهورٌة العراق لسنة  -7

 المعدل  7863( لسنة 24قانون الخدمة المدنٌة العراقً رقم  -2

  2339( لسنة 23 قانون الخدمة الجامعٌة العراقً رقم  -3

 2377( لسنة 79قانون الخدمة والتقاعد لقوى الامن الداخلً العراقً رقم   -4

 7894( لسنة 44قانون العاملٌن بالدولة المصري رقم    -5

 7894( لسنة 47قانون العمل العراقً الملؽً رقم   -6

 2375لسنة  34قانون العمل العراقً النافذ رقم  -4

  2333لسنة  72ي رقم قانون العمل المصر -9

 قانون العمل اللبنانً  -8

  2338( لسنة 77قانون العجز الصحً العراقً رقم   -73

  2334( لسنة 23قانون الخدمة العمانً رقم   -77

 7848\77 \73( فً 7534قرار مجل  قٌادة الثورة المرقم   -72

   7858( لسنة 772المرسوم الاشتراعً فً لبنان رقم   -73

 


