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The Reality of Professional Development for 

Faculty Members in Academic Institutions in 

Light of Modern Information Technologies 

A B S T R A C T  

The research is in line with the directions of the University of Wasit towards 

developing the skills of human resources working at the university at 

various levels. The research aims to reveal the reality of professional 

development for teachers in the light of information technologies at the 

University of Wasit in terms of methods, goals and requirements and to 

indicate the most important needs of faculty members for professional 

development programs. Use the field method researcher and the teaching 

staff at the university is a sample of the research that amounted to 11% of 

the overall population. The most important results of the research are that 

the university has a major role in providing professional development 

programs, and the most important methods of professional development 

from their point of view are training visits and academic scholarships to 

universities in foreign countries. Among the research recommendations is 

studying the needs of members. The faculty, before starting the 

development project, prepares a comprehensive guide that includes 

definition of the goals, methods, and programs of development, and the 

necessity of periodically evaluating the level of performance of faculty 

members in order to develop a plan to define development programs. 

© 2024 LARK, College of Art, Wasit University 
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 واقع التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس  في المؤسسات الأكاديمية في ضوء تقنيات المعلومات الحديثة
 علوم الحاسوب وتكنلوجيا المعلومات  كلية/ جامعة واسط/يشي القرأ.م.أحمد حافظ ابراهيم 

 الخلاصة:
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 -المقدمة :

 مشكلة الدراسة:

 

 

 -: تحاول الدراسة تحقيق الاهداف التالية:اهداف الدراسة

 

 

 

   -اهمية الدراسة:
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 منهجية الدراسة:

 بته لطبيعة الدراسة الحالية والاستبيان بوصفهم أداة لجمع البيانات.لمناس اتبعت الدراسة المنهج الميداني    

 ) 

 .2024جامعة واسط والتي تقدم برامج التنمية في جميع كلياتها للعام الحالي حـــــــــــدود الدراسة: 

 مصطلحات الدراسة: 

تقنيات المعلومات: يقصددددد بها جميع الادوات والوسدددداام والبرامج المعتمدة لتنمية مهارات وضبرات اع ددددا  

 هيئة التدريس في الجامعة.

 

 النظري: الجانب

 الجامعات

 يركز أن بحيث وتميزها، أدااها وتحسددددددي 

، 2020)ابراهيم م.،   ادااهممسدددتو  
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. وتعرف اي ا بانها مجموعة م  العمليات المستمرة والشاملة والمتكاملة والتي ت طلع بها احد  (26صفحة 

هيئة التدريس بهدف اعدادهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم ، وتطوير ادااهم المهني 

ا م  . (45، صددددددفحة 2016)حسدددددد ،  والارتقا  به في مجالات التدريس فالتنمية المهنية تشددددددكم مدضًّا هام 

صلة، وم  ثم يتطلب ذلك توافر المناخ المًّام والإمكانات  مستمرة ومتوا

  اهداف التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس

  

 

 

 

 

 

 

 مبادئ التنمية المهنية:
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 :(232، صفحة 2004)شاهي ،  تتمثم مبادئ التنمية المهنية بالآتي

 

 

 

 

 

 

 

 

  : (122، صفحة 2022)البنا،  اما العوامم التي تؤثر على سياسات التنمية المهنية أهمها

 سلبيات النظام التعليمي وقيوده ) مناهج، امتحانات ، توجيه فني ، متابعة ( .•

نقص بعض المهارات الأساسية الًّزمة لعمم الهيئات التدريسية مثم) القدرة على التعليم الذاتي •

 يعطي النظام التعليمي بوضعه الحالي وزناا مبالغا فيه للنجاح في الامتحانات وكأنها الهدف النهااي للتعليم.•

عدم الالتزام بما يصنع م  توجيهات وما يتم إقراره م  سياسات وبخاصة فيما يتعلق بمكانة التدريسي •

 وأهميته في إنجاز أهداف تطوير التعليم والارتقا  بنوعيته . 
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لمهنية في الجامعات كالدورات التدريبية  غير كافية ان الاساليب والطرق المتبعة حالياا  في مجال  التنمية ا -3

 في ظم التطورات العلمية الهاالة في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات .

التغيرات والتحديثات التي حصلت في المجال المعرفي والتكنولوجي ووساام الاتصالات وتزايد المعرفة  -4

 ومصادرها ادت الى ظهور متطلبات واحتياجات جديدة. 

 مواكبة كم جديد مجالات المعرفة .و في العملية التعليمية تطبيق المعايير الدولية -5

 

  المهنية: التنمية أساليب 

 

 

 

نظام التدريب الإلكتروني: وتقوم فكرة هذا النظام على الإفادة م  تكنولوجيا المعلومات والاتصددددددالات في  -1

تدريب أع دددددا  هيئة التدريس، ويسددددداعد النظام الإلكتروني على سضتصدددددار المسدددددافة الزمانية والمكانية بي  

تلفة م  الأسددداليب التدريبية المتقدمة المدربي  والمتدربي ، ويتيح نظام التدريب الإلكتروني سسدددتخدام أنواخ مخ

ومنها: أسددلوب التدريب بمسدداعدة الحاسددب الآلي، أسددلوب التدريب 

 .ٱ
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 :  (35، صفحة 2009)فتحي،  على قادرا يكون المهنية التنمية برامج على الحاصم التدريسي إذ ان   

  تنمية بجانب والبحثي، التدريسي المجال مثم المتعددة ومجالاتها مهنته ع  كاملة معرفية ضلفية تكوي 

 .التعلم على قدرته

  بوصفه معلما . عمله ع  كاملة ضبرة تكوي 

 بشأنها. أفعال ردود وإصدار المشكًّت تحديد 

 المحيطة. المشكًّت على موضوعية أحكام إصدار 

 والطًّب والزمًّ  الإداريي  م  الآضري  مع التعاون.  

 بجامعته. المحيط المحلي المجتمع تنمية 

 الجماعي العمم. 

س
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 ( مجتمع البحث1الشكل رقم )

 

    المحور الاول: البيانات الشخصية لافراد مجتمع البحث:

% م  افراد العينة هم حملة شهادة ماجستير، وم  هم حملة 58( يت ح ان 2م  الشكم )المؤهل العلمي:  -أ

 % .42شهادة الدكتوراه بنسبة 

 

 

 

 ( يوضح النسبة المئوية لأفراد مجتمع البحث وفقاً لمتغير المؤهل العلمي 2الشكل)

42%

58%
دكتوراه

ماجستير

10%
3%

13%

13%

5%
6%15%

6%
4%

2%

6% 10%

2% 5%

كلية الطب

كلية الطب البيطري

كلية الهندسة

كلية العلوم

كلية الزراعة

كلية العلوم الصرفة

كلية العلوم الانسانية
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 -ب 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح النسبة المئوية لأفراد مجتمع البحث وفقاً لمتغير الدرجة العلمية3الشكل)

%  جا ت  مم  لدية ضبرة 26( ان اعلى نسبة مئوية 4يتبي  م  الشكم ) الخبرة في التدريس الجامعي: -ج

سنة(  20%، وم  لدية ضدمة )اكثر م  24سنوات( بنسبة  10 -5سنة ( ، اما م  لديه ضدمة م ) 10-5م  )

% م  المشاركي  لديهم ضبره في  اقم م  15، وبنسبة 20-15%. لديهم ضدمة م  17% و بنسبة 18بنسبة 

 ضمس سنوات.

 

( 4الشكم )

15%

26%

24%

17%

18%
سنة1-5

سنة5-10

سنة10-15

سنة15-20

فاكثر -20

21%

26%

15%

38% استاذ

استاذ مساعد

مدرس

مدرس مساعد
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 (2جدول رقم) 

 م

أوافق  الفقرات

 جدًا

اوافق  أوافق

الى حد 

 ما

لا 

 أوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 المستوى

1- 

تضع الجامعة خطة طويلة 

المدى للتنمية المهنية 

 لأعضاء هيئة التدريس.

 مرتفع 0.18 4.16 0 6 13 43 27

2- 

المحتوى العلمي يلائم 

لبرامج التنمية المهنية مع 

احتياجات اعضاء هيئة 

 التدريس

 مرتفع 0.18 4.07 0 7 15 46 21

3- 
يتميز المدربون بالكفاءة 

 العالية.

مرتفع  0.17 4.26 0 11 7 41 30

 جدا

4- 
تعالج برامج التنمية المهنية 

 مشكلات واقعية

 مرتفع 0.15 3.96 6 7 11 35 29

5- 

بيئة برامج التنمية تتناسب 

المهنية مع متطلبات التعليم 

 الجامعي

42 28 13 6 0 4.33 0.18 
مرتفع 

 جدا

6- 

تركز برامج وانشطة التنمية 

المهنية على مهارات البحث 

 والتدريس وخدمة المجتمع.

مرتفع  0.21 4.29 1 5 6 37 39

 جدا

7- 
تنفذ برامج التنمية بناء على 

 خطط منهجية.

40 32 7 6 4 4.24 0.19 
مرتفع 

 جدا



  Lark Journal (2024 /1/7) في 1: زءجال 3 :عددال 16 :المجلد

287 
 

8- 

تلائم المواد التعليمية 

المتاحة برامج وانشطة 

 التنمية المهنية.

32 26 13 18 0 4.21 0.09 
مرتفع 

 جدا

9- 
تعمل الجامعة على توفير 

 برامج التعلم الذاتي.

 مرتفع 0.11 3.84 3 17 19 36 14

10- 

توفر الجامعة مركز علمي  

متخصص لتطوير قدرات 

 الاساتذة

 مرتفع 0.11 4.15 3 20 14 16 36

11- 
تعمل الجامعة على تنمية 

 مهارات التفكير الابداعي .

 مرتفع 0.14 3.85 13 8 8 31 30

12 

تمنح الجامعة مكافأة مالية 

لأعضاء هيئة التدريس 

 كنوع من التشجيع.

7 8 11 25 38 2.60 0.09  

 منخفض

 

  

 



  Lark Journal (2024 /1/7) في 1: زءجال 3 :عددال 16 :المجلد

288 
 

 (3جدول رقم )

 م

 الفقرات
أوافق 

 جدًا
    أوافق 

اوافق 

الى حد 

 ما

لا 

 أوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 المستوى  

تنمية مهارات تطوير  -1

 بيئات التعلم 

 مرتفع  0.15 3.74 2 10 28 38 11

الوعي بأهداف نظم  -2

 التعليم الحديثة.

مررررترررفرررع   0.21 4.22 3 7 20 10 49

 جدا

تنمية مهارات   -3

 استخدام الكمبيوتر

 مرتفع  0.21 3.87 3 5 10 14 47

تنمية مهارات إدارة  -4

وتطوير المقررات 

 الالكترونية.

 مرتفع  0.16 4.19 2 6 19 20 42

تنمية مهارات إرسال  -5

واستقبال الواجبات 

 للطلاب  . 

مررررترررفرررع   0.17 4.53 1 8 32 16 42

 جدا

تحسين مستوى  -6

 الأداء

مررررترررفرررع    0.18 4.57 3 9 26 15 46

 جدا

القيام بعمليات  -7

التدريب والتطوير 

لمواكبة حداثة 

 العصر.

مررررترررفرررع   0.14 4.60  12 31 17 40

 جدا

القدرة على استخدام  -8

برنامج إدارة التعلم 

 الالكتروني

 مرتفع  0.17 4.03 1 6 30 11 40

تنمية الاتجاهات  -9

الإيجابية  نحو 

 مرتفع  0.12 3.97 2 7 20 22 35
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المشاركة في نظام 

 التعليم 

تنمية كفابات التعامل  -10

مع برامج وخدمات 

الشبكة في نظام 

 التعليم 

 مرتفع  0.12 4.09 6 10 25 17 35

 

( الى ان اجابات افراد العينة ايجابية  تراوحت بي  مرتفعة )موافق( ومرتفعة جد ا 3يشير الجدول رقم )    

)موافق بشدة(  للعبارات المتعلقة بأهداف التنمية المهنية م  وجهة نظر اع ا  هيئة التدريس وفق متطلبات 

وم  استقرا  عبارات هذا المحور وفقاا لأهميتها م  وجهة نظر التدريسيي  يبي  مد   تقنيات المعلومات ،

جا ت بالترتيب الاول العبارة  حاجتهم إلى تحقيق تلك الأهداف ، فقد

بوسط حسابي التعلم الالكترونية  بدرجة موافق و

 ( .0.15( وانحراف معياري ) 3.74)
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 (4جدول رقم) 

 الأسـاليب م
أوافق 

 جدًا
 أوافق

اوافق 

الى 

 حد ما

لا 

 أوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 المستوى

التدريب في موقع العمل داخل  -1

 الجامعة.

مرتفع  0.19 4.30 0 7 20 15 47

 جدا

عمل تدريبية بالتعاون  ورش -2

مع جامعات على المستوى 

 المحلي .

53 10 18 6 2 4.33 0.24 

مرتفع 

 جدا

ورش تبادل خبرة يشارك  -3

فيها متخصصون في مجال 

 التقنيات الحديثة.

50 20 13 6 0 4.42 0.21 

مرتفع 

 جدا

كتيبات وأدلة خاصة بالتنمية  -4

 والتدريب.

18 40 20 10 1 3.94 0.14 
 مرتفع

التوأمة والابتعاث مع جامعات  -5

في الدول المتقدمة لتعرف 

 تجربتها.

51 15 15 8 0 4.40 0.21 

مرتفع 

 جدا

برامج تقدم بواسطة التعليم  -6

 (.ON - LINEعن بعُد )

مرتفع  0.19 4.26 0 5 23 15 46

 جدا

المنتدى الالكتروني للحوار  -7

 عبر شبكة الإنترنت.

30 35 12 6 1 3.94 0.15 
 مرتفع

إجراء بحوث ودراسات  -8

اكاديمية في مجال التنمية 

 المهنية.

43 20 19 4 3 4.17 0.18 

 مرتفع

مؤتمرات عن بعُد تقدم  -9

 VIDIOبأسلوب  )

CONFRENCE.) 

44 30 8 7 0 4.40 0.20 

مرتفع 

 جدا

الزيارات التدريبية والمنح  -10

الأكاديمية لجامعات في الدول 

لتعرف الأجنبية المتقدمة 

 تجربتها.

55 18 10 5 1 4.47 0.25 

مرتفع 

 جدا
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عقد مناقشات علمية) سمنار(  -11

بصفة دورية على مستوى 

 الجامعة.

53 9 20 2 5 4.20 0.25 

 مرتفع

التحاق عضو هيئة التدريس  12

بالبرامج التدريبية طويلة 

 المدى.

52 16 14 7 0 4.43 0.22 

مرتفع 

 جدا

 

موافق جدا( وبوسط –( ان جميع العبارات جا ت بدرجة )موافق 4للجدول رقم )يظهر التحليم الإحصااي 

( وبانحراف معياري منخفض لجميع العبارات وهذ يدل على تجانس اجابات  3.94-4.47حسابي يتراوح بي )

افراد عينة مجتمع البحث ورغبتهم بتطوير وتنمية مهاراتهم وابدا  موافقتهم على 
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 المتطلبات  م
أوافق 

 جدًا
    أوافق 

اوافق 

الى 

 حد ما

لا 

 أوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 المستوى  

نشر ثقافة التعلم المستمر  -1

 .مدى الحياة في المؤسسة

44 31 10 4 0 
4.38 0.20  

مررررترررفرررع 

 جدا

بَل ادارة  -2 يد من قِ تأي لدعم وال ا

الجرررامعرررة  لعمليرررات التطوير 

 المهني .

55 24 7 4 0 

4.58 0.26  

مررررترررفرررع 

 جدا

التحديث المستمر لبرامج   -3

التنمية المهنية فلسفةُ التعليم 

المستمر ومتطلبات مجتمع 

 المعرفة .

49 30  6 4 0 

4.48 0.24 

مررررترررفرررع 

 جدا

تحديد وكفايات، وإحتياجات  -4

أعضاء هيئة التدريس من 

 التنمية المهنية.

39 30 18 3 0 

4.25 0.17  

مررررترررفرررع 

 جدا

تجهيز بنية تحتية لجميع  -5

الاتصالات وشبکات خدمات 

 .المعلومات بالمؤسسة

57 20 7 5 0 

4.56 0.27  

مررررترررفرررع 

 جدا

توفير الدعم المالي لعمليات  -6

 للتطوير المهني .

60 8 14 7 0 
4.52 0.28  

مررررترررفرررع 

 جدا

التخطيط لمراحل التنمية  -7

المهنية المختلفة واشراك 

 عضو هيئة التدريس.

56 9 19 5 0 

4.42 0.26  

مررررترررفرررع 

 جدا

إتاحة الأساليب المتنوعة  -8

للتنمية)ورش العمل، 

والندوات، والمؤتمرات، 

والتعلم الإلکتروني، 

 وغيرها( 

52 30 5 2 0 

4.53 0.26  

مررررترررفرررع 

 جدا

تحديد أهداف التنمية المهنية  -9

 تحديدًا واضحًا ودقيقًا.

56 12 18 3 0 4.43 0.26  
مررررترررفرررع 

 جدا
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 النتائج والتوصيات:

 اهم النتائج:

 سنة (. 10-5%  جا ت  مم  لدية ضبرة في التدريس  م  )26اعلى نسبة مئوية   -1

 % م  افراد العينة هم حملة شهادة ماجستير.58يت ح ان  -2

بينت الدراسة تنوخ المؤهًّت العلمية لمجتمع البحث وجا ت بالترتيب الاول م  هم بدرجة مدرس مساعد  -3

 % .  38بنسبة 
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هم اهداف التنمية المهنية م  وجهة نظر اع ا  هيئة التدريس العبارة اأظهرت نتااج الدراسة ان  

 

 

التدريب المكثف والمستمر  احتياجات أع ا  هيئة التدريس م  برامج التنمية المهنيةأهم  

 

 التوصيات :
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